Na temeljuiclanka 104. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i vasolobrazovanju (Narodne novine
123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07 i 45/08ukladnoclancima 190. stavku 3. i 208.
stavku 2. podstavku 10. Statuta Stibsta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Sevaic8ista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na7. sjedragiademskoj 2009/2010. godini odrzanoj 28.
lipnja 2010. godine pod tkom 13. dnevnog reda donio je sljéde

PRAVILNIK
O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI NASTAVNIKA | SURADNIKA
SVEUCILISTA JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti nastavnilsaradnika SvetiliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Prakjlnireiuje se stegovna odgovornost
nastavnika i suradnika na znanstveno-nastavnim ijetmitko-nastavnim sastavnicama
Sveuilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, vrstergda obveza iz radnog odnosa,
stegovne mjere, sastav idmaimenovanja Stegovnog suda i Visokog stegovnatpsprovedba
stegovnog postupka te druga pitanja vezana zastagmlgovornost.

(2) Nastavnici u smislu ovog Pravilnika su osobglsu na temelju Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju, Statuta Sukgta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u
daljnjem tekstu: Statut SveiliSta), statuta znanstveno-nastavnih i umjgtainastavnih
sastavnica te pravilnika sv@lisnih odjela izabrane u znanstveno-nastavna fhjatnicko-
nastavna zvanja: docent, izvanredni i redoviti @sof; nastavna zvanja: umjetkiisuradnik, visi
umjetnicki suradnik, lektor, visi lektor, preda&aviSi predava i profesor visoke Skole i koje na
temelju ugovora o radu izvode nastavu nacsiom, preddiplomskom, diplomskom, integriranom
preddiplomskom i diplomskom te poslijediplomskoradiju i obavljaju znanstveni, s@ni ili
umjetnicki rad na SvetiliStu odnosno na znanstveno-nastavnoj i umggiminastavnoj sastavnici
Sveuilista.

(3) Suradnici u smislu ovog Pravilnika su osobeeksy na temelju Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju, Statuta S\ista, statuta znanstveno-nastavnih i umjgtot
nastavnih sastavnica te pravilnika s&gsnih odjela izabrane u suradkia zvanja asistent i viSi
asistent i koje na temelju ugovora o radu sudjeluizvaienju dijela nastavnog procesa, provjeri
znanja, znanstvenoj, umjetkoj i struknoj djelatnosti na SvelisStu i znanstveno-nastavnim i
umjetnicko-nastavnoj sastavnici.

Clanak 2.

Nastavnici i suradnici su obvezni nakon sklapang@vora o radu postivati temeljne
obveze i prava iz radnog odnosa demme Zakonom o radu, Zakonom o znanstvenoj djelatnos
visokom obrazovanju te podzakonskim propisima, Ustat SvediliSta, statutima znanstveno-
nastavnih i umjetdko-nastavnih sastavnica te pravilnicima sifEnih odjela te drugim opm
aktima i odlukama koje donose nadlezna tijela 8\i€ta odnosno znanstveno-nastavnih i
umjetnitko-nastavnih sastavnica.

Clanak 3.
Stegovna odgovornost, u smislu ovoga Pravilnikst, gegovornost nastavnika i suradnika

za povredu obveza iz radnog odnokao i zbog naruSavanja ugleda Subk$ta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku i/ili znanstveno-nastawuiililumjetni¢cko-nastavne sastavnice.



Clanak 4.

(1) Nastavnici i suradnici stegovno mogu odgovaraidjelo koje je u vrijeme pmjenja
ovim Pravilnikom bilo predvieno kao stegovno djelo.

(2) Nastavnici i suradnici odgovaraju za povreduesa iz radnog odnosa ako povjerene
poslove ne obavljaju savjesno, stmo i u predwienim rokovima, ako se ne pridrzavaju zakona i
drugih propisa ili pravila ponaSanja za vrijemeaddu svezi s radom.

II. VRSTE POVREDA OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 5.

Povrede obvezia radnog odnosa mogu biti lakSe i teSke.

Clanak 6.

(1) LakSe povrede obveza iz radnog odnosa su:

1.

2.

3.

nepravovremeno obavjeStavanje neposrednog ruk@adit sprij€enosti dolaska
na rad

nepravovremeno obavjeStavanje neposrednog ruk@jadito nemogénosti
izvrSenja pojedinog posla

neobavjeStavanje neposrednog rukovoditelja u roigaduie od tri (3) dana o
nastupu privremene nesposobnosti za rad, odnosstom roku nedostavljanje
tajnistvu lijeenicke potvrde o privremenoj nesposobnosti za rad Ezimgen
ocekivanom trajanju

nebriga o sredstvima za rad koja su nastavnilsuitadniku povjerena
neobrazloZzeno odbijanje suradnje s drugim nastamaici suradnicima u
zajednékom izvrSenju posla

nepodnosSenje putnog naloga na ¢brau roku od pet (5) dana od dana zavrSetka

putovanja
Clanak 7.

(1) TeSke povrede obveza iz radnog odnosa su:

1.

2.

3.

nepostivanje oph akata i odluka nadleznih tijela Swdista i znanstveno-
nastavnih i umjettko-nastavnih sastavnica

zlouporaba radnog mjesta, odnosno ovlastenja kajalaze iz djelokruga rada
pojedinog nastaviikog ili suradnéikog radnog mjesta

neizvrSavanje poslova ili izrazito nemarno, nessivpei neredovito izvrSavanje
poslova koji su nastavniku ili suradniku uteni ugovorom o radu ili mu
povjereni

izvodenje nastave ili sudjelovanje u izienju nastave za drugog poslodavca
izvan SveitiiliSta, bez suglasnosti dekana odnosnaehuka

neovlasteno koriStenje nastavnom i znanstvenom nupre te sredstvima
povjerenim za izvrSenje pojedinog posla

nepropisni i nekorektni odnos prema drugim nastanrd, suradnicima i
zaposlenicima SveéiliSta odnosno znanstveno-nastavne i umfgiminastavne
sastavnica

. nepostivanje dostojanstva studenata (izrazito s&pno 1 neprimjereno

ponaSanje prema studentima i uporaba prostih i dmagr rijeci, tjelesno
obraunavanje i sl.)



8. uvjetovanje izlaska na ispit ili drugim provjeramaanja studenta kupovinom
literature i ostalih nastavnih pomagala

9. istupi u javnosti kojima se grubo naruSava uglecuSiiSta i znanstveno-
nastavnih i umjettko-nastavnih sastavnica

10.svaka vrsta diskriminacije i uznemiravanje na tgmegdsne, vjerske, nacionalne i
etnicke pripadnosti, spola ili seksualne orijentacijestake druge diskriminacije
studenata SveiliSta i znanstveno-nastavnih i umjetko-nastavnih sastavnica

11.ponavljanje laksih povreda obveza iz radnog odnia od 2 puta u vremenu
od 12 mjeseci

I1l. STEGOVNE MJERE ZA POVREDU OBVEZA IZ RADNOG ODN OSA
Clanak 8.

(1) Za lakSe povrede obveza iz radnog odnbséanka 6. ovoga Pravilnika kao stegovna
mjera za sltaj utvidene stegovne odgovornosti moze sedizpesana opomena
(2) Stegovna mjera iz stavka 1. ovoflanka je mjera kojom se nastavnik ili suradnik
upozorava na obveze iz radnog odnosa koje su pdenie njegovim ponaSanjem te mu se
ukazuje, u sléaju nastavka povreda tih obveza, na primjetiu7. tad. 11., sukladn@l. 111.
Zakona o radu .
Clanak 9.

(1) Za teSke povrede radnih obvezacianka 7. ovoga Pravilnika kao stegovna mjera za
slutaj utvridene stegovne odgovornosti moze secizre

- nowana kazna za vrijeme od jednog do Sest mjesedim gld kazna ne moze iznositi

mjes&no viSe od 20% ukupne gl ispl&ene u mjesecu u kojem je izema, sukladnal.
88. Zakona o radu.

- pisano upozorenje prije otkaza ugovora o radu

- prijedlog dekanwrektoru za redoviti otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim

ponaSanjem nastavnika ili suradnika.

(2) Stegovne mjere iz stavka 1. ovofanka su mjere kojima se nastavnik ili suradnik
upozorava na obveze iz radnog odnosa koje su péeme njegovim ponaSanjem, te mu se
ukazuje na mogdunost otkaza za staj nastavka povreda tih obveza, ili mu se ugoveadu
otkazuje redovitim otkazom ugovora o radwjetovan skrivljenim ponasanjem nastavnika ili
suradnika.

IV. TDELA ZA VO DENJE POSTUPKA ZA POVREDU OBVEZA [Z RADNOG
ODNOSA

Clanak 10.

(1) Odluku o stegovnoj mjeri navedenojclanku 8. ovog Pravilnika za lakSe povrede
obveze iz radnog odnosa donosi dekardfgrok.

(2) Prijedlog o stegovnoj mjeri navedenintlanku 9. ovog Pravilnika za teSke povrede
obveze iz radnog odnosa donosi Stegovni sud navaspeethodno provedenog stegovnog
postupka i utwtivanja teSke povrede radne obveze.

(3) Postupci zbog teSke povrede obveze iz raddog@sa su hitni.



IV.1.Stegovni sud za nastavnike i suradnike i Visakstegovni sud za nastavnike i suradnike
Clanak 11.

(1) Na znanstveno-nastavnoj i umjeéko-nastavnoj sastavnici SvgliSta osniva se
Stegovni sud za nastavnike i suradnike ( u daljrighkstu: Stegovni sud) .

(2) Stegovni sud ima teilana od toga u pravilu, dva nastavnika u znanstrestavnom
ili umjetni¢ko-nastavnom zvanju i jednog suradnika u surdam zvanju.

(3) Predsjednik Stegovnog suda je nastavnik.

(4) Predsjednik ¢lanovi Stegovnog suda imaju svoje zamjenike.

(5) Predsjednika i dvalana Stegovnog suda te njihove zamjenike imenupeijeSava
dekan odnosno péelnik znanstveno-nastavne i umjéko-nastavne sastavnice.

(6) Mandattlanova i zamjenik&lanova Stegovnog suda trajetiri godine.

Clanak 12.

(1) Na znanstveno-nastavnoj i umjeéko-nastavnoj sastavnici Sw@liSta osniva se
Visoki stegovni sud za nastavnike i suradnika (jngam tekstu: Visoki stegovni sud).

(2) Visoki stegovni sudine po polozaju dekan/ptelnik, prodekan za nastavu/ poénik
procelnika i prodekan za znanost ili umjetnost/ zankgnocelnika.

(3) Predsjednik Visokog stegovnog suda je dekangbnik znanstveno-nastavne i
umjetnicko nastavne sastavnice Sviigta.

(4) Administrativne poslove Stegovnog suda i Vispktegovnog suda obavlja Tajnistvo.

V. STEGOVNI POSTUPAK
Pokretanje stegovnog postupka
Clanak 13.

(1) Prijedlog za pokretanje postupka zbog povredeveze iz radnog odnosa donosi
dekan/préelnik po sluzbenoj duznosti na temelju pisane dahirane prijave.

(2 Pisanu prijavu moze podnijeti svaki nastavihikuradnik, student ili druga osoba koja
ima opravdani pravni interes, i to odmah nakoimjene povrede odnosno saznanja za povredu, a
najkasnije u roku od tri (3) dana.

(38)znimno, prijava se moze podnijeti i usmeno,u¢al hitnosti, ako postoji opasnost od
nastanka Stete, odnosno ucslu privremenog udaljenja s posla (suspenzije)avepu da se ista
dostavi u pisanom obliku u roku od tri dana od dao@noSenja usmene prijave.

(4 Pisana prijava uzée se u obzir ako sadrzi:

* ¢injeni¢no obrazlozenje

e navalenje mjesta, vremena i ¢ina na koji je povreda obveza iz radnog odnosa
ucinjena

» dokaze o povredi obveze iz radnog odnosa.

Clanak 14.

(1 Pijedlog za pokretanje postupka zbog povredee@bveze dostavlja se nastavniku ili
suradniku koji se mozeciovati na taj prijedlog u roku od tri (3) dana pdmitka prijedloga.
(2 Dekan/proelnik obvezan je u roku od tri (3) dana nakon pkateoka za &tovanje
nastavnika ili suradnika utvrditi osnovanost prgav
4



(3 Dekan/proelnik obvezan je u roku od tri (3) dana nakon ditxanja 0 osnovanosti
prijave dostaviti odluku o pokretanju stegovnogtppka Stegovnom sudu.

(4 Dekan/proelnik ne donosi odluku o pokretanju stegovnog pusiuako se radi o
teSkoj povredi obveze iz radnog odnosa zbog kojeggegor o radu moZze izvanredno otkazati.

Clanak 15.

(1) U slitaju lakSe povrede obveze iz radnog odrdedean/préelnik je duzan u roku od
petnaest dana (15) dana od dana saznanja za popehati nastavnika ili suradnika i izrenu
stegovnu mjeru u pisanom obliku u skladtl. 8. ovog Pravilnika.

(2) Odluka dekana/ptelnika o opomeni pohranjuje se u osobni dosje wa#a ili
suradnika i evidentira se u odgovaftap evidenciji iz koje se briSe protekom roka odjevi
godine od dana dostave odluke.

Clanak 16.
(1)) Postupak utdivanja teSke povrede obveze iz radnog odmoegodi Stegovni sud
Clanak 17.

(1) Odluka o pokretanju stegovnog postupka dostadj Stegovnom sudu, a sadrzi:
1. podatke o nastavniku ili suradniku protiv kojegpokrenut postupak
2 ginjenicni opis povrede obveze iz radnog odnosa
3. pravnu oznaku
4. prijedlog dokaza koje treba izvesti u postupku
5. obrazlozenje
6. prijedlog stegovne mjere prema ovom Pravilniku
7.drugo potrebno za urednodemje postupka.
(2) Na odluku o pokretanju stegovnog postupka nzense izjaviti Zalba.
(3) Stegovni sude odrzati raspravu u roku od trideset (30) dandarth primitka odluke
dekana/preelnika o pokretanju stegovnog postupka.

Dostava
Clanak 18.

(1) Predsjednik Stegovnog suda putem pozivadugieevrijeme i mjesto rasprave.

(2) Uz poziv za raspravu upenom nastavniku ili suradniku protiv kojega je peokut
stegovni postupak mora biti prilozena odluka o ptdnju stegovnog postupka.

(3) Poziv za raspravu upen nastavniku ili suradniku protiv kojega je pokrestegovni
postupak mora sadrzavati uputu o pravu na pozivjadjge osobe kao osobe od povjerenja koja
moze prisustvovati raspravi pred Stegovnim sudom.

(4) Nastavniku ili suradniku dostava poziva za rasp obavlja se osobnom predajom na
znanstveno-nastavnoj ili umjetkib-nastavnoj sastavnici ili slanjem na adresu hétavli na
adresu stalnog prebivaliSta prepggnom postanskom posSiljkom.

(5) U slwaju da se poziv za raspravu nastavniku ili suradmk moze uriti putem
posSte, dostava se obavlja oglaSivanjem na oglasiadj znanstveno-nastavne ili umjetko-
nastavne sastavnice, pa se nakon proteka rokaamad @& dana od dana oglaSavanja smatra da je
dostava obavljena uredno.



Clanak 19.

(1) Pozivi za raspravu dostavljaju se nastavnikwsuradniku protiv kojeg je pokrenut
stegovni postupak, dekanu/petniku, sindikalnom povjereniku i predloZzenim swetna te
zainteresiranoj osobi na temedjije prijave je postupak pokrenut.

(2) Poziv za raspravu mora se dostaviti sudionicimamanje osam (8) dana prije
odrzavanja rasprave, a u iznimno hitnim¢sjevima sukladno odluci Stegovnog suda najmanje
tri (3) dana prije odrzavanja rasprave.

Rasprava
Clanak 20.

(1) Stegovni sud provodi postupak u obliku rasprave

(2) Prije pa@etka rasprave predsjednik Stegovnog sudadujertko je prisutan na
raspravi. Odluku o ispunjenosti svih potrebnih postavki za odrzavanje rasprave donose
¢lanovi Stegovnog suda &eom glasova.

(3) Rasprava je javna, a u iznimnimddjevima odluku o tome dade rasprava biti tajna
donosetlanovi Stegovnog suda konsenzusom.

(4) Ako nastavnik ili suradnik protiv kojeg se poulf stegovni postupak ne d@® na
raspravu, iako mu je poziv uredno dostavljen, a pisanim putem zatrazio odgodu, rasprava se
moze odrzati i u njegovoj odsutnosti.

(5) Ako nastavnik nije bio uredno pozvan, predsikddtegovnog suda saziva novu
raspravu.

Clanak 21.

(1) Rasprava pred Stegovnim sudontip ¢itanjem odluke o pokretanju stegovnog
postupka.

(2) Predsjednik Stegovnog suda poziva nastavniksurbdnika protiv kojeg se provodi
stegovni postupak da se izjasni o havodima iz adlukneseiinjenice relevantne za utlivanje
stegovne odgovornosti, odnosno da nije duzan igjasm o navodima iz odluke, niti izlagati o
¢injenicama.

Zapisnik
Clanak 22.

(1) O raspravi pred Stegovnim sudom vodi se zakisni

(2) Zapisnik Stegovnog suda sadrzi cijeli tijekpi@ve, podatke o svirinjenicama te
odluku o prijedlogu stegovne mjere.

(3) Zapisnik potpisuju predsjedniklanovi Stegovnog suda.

Odluka Stegovnog suda
Clanak 23.

(1) Ako predsjednik Stegovnog suda nakon zavrSetalganja ne odredi da treba utvrditi
joS neke¢injenice koje bi bile relevantne za predmetnicéaju objavit ¢e da je rasprava
zaklju¢ena.

(2) Nakon toga Stegovni sud se pd@viaa vijecanje i glasovanje radi donoSenja odluke.

(3) Stegovni sud donosi odluku natpoknom veinom glasovalanova Stegovnog suda
koji mogu glasovati "ZA" ili "PROTIV".

(4) Predsjednik Stegovnog suda obvezan je javnavdbpdluku Stegovnog suda.



Clanak 24.

(1) Stegovni sud moze donijeti jednu od odluka:
* 0 oslobdanju od stegovne odgovornosti
* 0 obustavi stegovnog postupka
» 0 prijedlogu stegovne mjere propisane ovim Prakdm
(2) Odluka o oslob#anju od stegovne odgovornosti Stegovni sud mozgeton
- ako povreda obveze iz radnog odnosa zbog koje@keeput postupak nije predigna
ovim Pravilnikom
- ako nije dokazano da je povreda radne obveérgana.
(3) Odluku o obustavi stegovnog postupka Stegowdireoze donijeti:
- kada je nastupila zastara zaienje postupka, a prigovor zastare je istakao nastav
suradnik protiv kojeg se provodi postupak
- ako nastupi neka druga okolnost temeljem koje palwoienje postupka postaje
bespredmetno.

Clanak 25.

(1) Pisani otpravak odluke Stegovnog suda dostasdjau roku od osam (8) dana po
zaklju¢enoj raspravi Stegovnog suda nastavniku ili sukadosobnom predajom na znanstveno-
nastavnoj ili umjetriko-nastavnoj sastavnici ili na adresu prebival@tpordenom posiljkom.

(2) Odluka Stegovnog suda dostavlja se dekant#priku znanstveno-nastavne ili
umjetnicko-nastavne sastavnice u roku demom u stavku 1. ovaganka.

(3) Odluka o Stegovnog suda mora obvezno sadrzaledizloZenje o svim okolnostima i
razlozima koji su odleujuci za donosenje odluke.

(4) Odluka o stegovnoj mjeri pohranjuje se u osalwsje nastavnika ili suradnika i vodi
se u posebnoj evidenciji.

Clanak 26.

U slwtaju da nastavnik ili suradnik izbjegava dostavia se obavlja oglasavanjem odluke
Stegovnog suda na oglasnoj@lastanove i protekom osam (8) dana od dana oghagasmatra
se da je dostava obavljena uredno.

Zalba
Clanak 27.

(1) Nastavnik ili suradnik imaju pravo izjaviti bal protiv izréene odluke o stegovnoj
mjeri u roku od osam (8) dana od danatanja odluke.
(2) Pravodobno izjavljena Zalba odgazvrsenje odluke.
(3) Zalba se podnosi pisano Visokom stegovnom sudanstveno-nastavne ili
umjetnicko-nastavne sastavnice.
(4) Visoki stegovni sud znanstveno-nastavne ili etm{ko-nastavne sastavnice
SveuiliSta duzan je u roku od petnaest (15) dana o@ gaijema Zalbe rijeSiti Zalbu.
(5) RjeSavajti zalbu Visoki stegovni sud moze oditi da:
- Zalbu odbaci ukoliko je podnijeta protekom rokgpanosenje Zalbe,
- odluku Stegovnog suda potvrdi ili
- odluku Stegovnog suda preiina
(6) Odluka Visokog stegovnog suda je kémai protiv nje se ne moze uloziti Zalba.



VIl. ZASTARA POSTUPKA
Clanak 28.

(1) Pokretanje postupka zbog povrede obveze izogdwinosa ne moze se poduzeti ako
je proteklo dvanaest (12) mjeseci od dana kadayespla dinjena.

(2) Zastara postupka nastaje u svakomiaglukad proteknu dvije (2) godine od dana kada
je povreda obveze iz radnog odnosgejena.

(3) Ako je winjeno kazneno djelo, zastara nastupa kada i zakéeamnenog djela.

VIIl.  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 29.
(1) Ovaj Pravilnik donosi Senat uz prethodno miggeOdbora za statutarna i pravna
pitanja.

(2) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose sestavjetan n&n na koji je donesen
Pravilnik.

Clanak 30.

Navaienje imenica nastavnik ili suradnik i sl. u muSkadu u ovom Pravilniku ne moze
se ni u kojem smislu tumigi kao osnova za spolnu/rodnu diskriminaciju tiilegiranje.

Clanak 31.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dajav®mma oglasnoj pto Svelilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku i primjenjuje se o@daknske 2010./2011. godine na sve
nastavnike i suradnike zaposlene na SW8tu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i
znanstveno-nastavnim i umjetko-nastavnim sastavnicama.

REKTORICA
Prof. dr. sct.t.c. Gordana Kralik
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploSveilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
dana 1. srpnja 2010. godine i stupio je na snaga 8asrpnja 2010. godine

Glavna tajnica

Zdenka Bar&imag. iur.
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