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Predgovor

Katolicki bogoslovni fakultet u BPakovu, u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Fakultet), usao je u svoju Sestu godinu
postojanja, ali njegova povijest izniCe iz filozofsko-teoloskoga studija iz 1806. godine, koji
od osnutka do danas radi bez prekida. Visoka bogoslovna Skola, a kasnije s imenom
Teologija u Bakovu, pratila je kako crkveno tako i drustveno visokoskolsko zakonodavstvo i
potrebe vremena i prostora. Na taj nacin, u neprekinutom dvostoljetnom logi¢nom nizu i
procesu rasta, u drustvenim promjenama prema demokraciji i uvazavanju pluralizma, ali i
hrvatskoga identiteta, dolazi do uzdignu¢a na rang teoloskoga fakulteta i to u sastavu
drzavnoga Sveucilista.

Za zivotnu dinamicnost i razvoj Fakulteta od temeljne je vaznosti svijest poslanja, u
naSemu slucaju u Crkvi i drustvu, s obzirom na specificni doprinos kad je rije¢ o iskonu
covjeka, njegove upucenosti i otvorenosti transcendentnom, pa tako i izgradnji drustva u
kojemu ¢e te dimenzije biti prisutne i posredovane.

U tom je kontekstu vazno da Fakultet ima ambicioznu viziju o svojoj posebnosti koju
¢e promovirati putem izvrsnosti, dobro razradenom strategijom te kvalitetnim znanstvenim
radom sa studentima. Za to su nuzni preduvjeti: ambiciozan nastavnicki kadar, usmjeren
prema izvrsnosti, susretljivi i studentima prijateljski otvoreni djelatnici u svim sluzbama
Fakulteta. Nadalje, vazno je imati i dobro organiziranu knjiznicu, u najvisoj mogucoj mjeri
prilagodenu potrebama studenata.

Fakultet ¢e u ovom vrlo zahtjevnom petogodiSnjem programu uvesti dvopredmetne
studije, specijalisticke poslijediplomske te doktorske studije. To je zasigurno odlucujuce
razdoblje u razvoju Fakulteta.

Sve smo ovo nastojali obuhvatiti Strategijom za zapoceto petogodiste 2011. - 2015.
godine. Strategija predstavlja obvezu stalnoga rasta u kvaliteti studiranja, u opée ljudskoj i
kr§¢anskoj formaciji studenata, u Sto boljem funkcioniranju fakultetskih i knjizni¢nih sluzbi,
u uvijek kvalitetnijem nastavnickom kadru, kako bi Fakultet iz dana u dan bio sve pozeljnije
mjesto za studiranje.

1. Povijesni pregled razvoja Fakulteta

Danasnji Fakultet nastavlja tradiciju studija filozofije i teologije u biskupskom gradu
bakovu dugu gotovo dva stoljeca. Biskup Antun Mandi¢ 6. studenoga godine 1806. otvorio
je u zgradi nekadaSnjega franjevackog samostana Bogoslovno sjemeniSte i Lyceum
episcopale. Uz velike teskoce osnovan je najprije studij filozofije, koji su, iako je osnovan i
uvijek ostao biskupski zavod (kao i cjelokupan Lyceum episcopale) poceli pohadati ne samo
mladi¢i, sveceniCki kandidati, nego 1 veci broj svjetovnih daka i to ne samo iz Slavonije,
nego 1 iz daljih krajeva, npr. iz juzne Ugarske.

Studij teologije u Pakovu odgovarao je ondaSnjim propisima. Potpunim teoloSkim
studijem smatrao se onaj licej koji je imao Cetiri sistematizirana profesorska mjesta 1 isto
tako Cetiri ispitana i odobrena profesora, §to je Lyceum episcopale u Pakovu imao. Takav
model studija bio je na snazi do reforme 1849., odnosno 1850. godine, kada je ministar kulta
i nastave grof Leo Thun donio zakon o reorganizaciji Skolstva, po kojoj je filozofijski odsjek
postao gimnazija. Ta se reforma poklapa s imenovanjem Josipa Jurja Strossmayera za
dakovackoga biskupa 1849. g., koji je odmah filozofski studij dao prilagoditi u¢evnoj osnovi
7.1 8. razreda gimnazije, dodavsi neke predmete iz filozofije. Osim toga, Strossmayer se
tijekom 22 godine (1853.-1875.) brinuo i za studij i za uzdrzavanje franjevackih bogoslova
iz provincije Bosne Srebrne. Thunova reforma Skolstva ostaje na snazi sve do apostolskoga
pisma pape Pija XI. ,,Deus scientiarum Dominus* 1931. godine. Tada je filozofsko-teoloski
studij produZen na pet godina, a §kola je dobila ime Visoka bogoslovna kola (VBS).

Duh obnove Drugoga vatikanskog sabora uvodi nove predmete, dolazi generacija novih
profesora, a model §kolovanja najvisa je teoloSka ustanova u Hrvata, Katoli¢cki bogoslovni
fakultet u Zagrebu (KBF). Prema njegovu Statutu izraden je 1974. g. i Statut VBS u
Pakovu. Odlukom profesorskoga zbora VBS i molbom dijecezanskoga biskupa te KBF-a
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Kongregaciji za katolicki odgoj, odobrena je afilijacija KBF-u u Zagrebu, 10. sije¢nja 1987.
g.

Povratkom Katoli¢koga bogoslovnog fakulteta u Zagrebu u drzavno Sveudiliste, i VBS
dozivljava odredene reforme, pa je tako 1994. g. uslijedila i promjena imena. Visoka
bogoslovna $kola mijenja naziv u Teologija u Pakovu, uskladuju¢i nazivlje sa Zakonom o
visokim ucilistima Republike Hrvatske iz 1993. godine. Statut Teologije u Dakovu,
uskladen s crkvenim i drZzavnim propisima, Statutom SveuciliSta u Zagrebu i1 Statutom
Katoli¢koga bogoslovnog fakulteta u Zagrebu, prihvacen je 6. rujna 1999. godine na 7.
redovitoj sjednici profesora Teologije u Pakovu. Biskupski je ordinarijat u Pakovu 16. rujna
1999. godine potvrdio Statut Teologije u Pakovu, a Fakultetsko vije¢e Katolickoga
bogoslovnog fakulteta u Zagrebu prihvatilo je Statut Teologije u Pakovu na 1. redovitoj
sjednici 29. listopada 1999. godine. Statut Teologije u Pakovu je 28. veljace 2000. godine
stupio na snagu.

Nakon molbe dijecezanskoga biskupa mons. dr. Marina Srakica, 7. studenoga 2003. g.,
Kongregaciji za katolicki odgoj u Rimu, 0 pastoralnoj potrebi uzdignuéa Teologije u
Pakovu na razinu Katolickoga bogoslovnog fakulteta u Pakovu, Kongregacija je prihvatila
molbu te Dekretom br. 194/2004. od 4. lipnja 2005. godine osnovala Katolicki bogoslovni
fakultet u Pakovu, u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Prvi Statut
Fakulteta, odobren ,,ad experimentum‘ na pet godina od Kongregacije za katoli¢ki odgoj 4.
lipnja 2005. godine, prestao je vaziti 20. travnja 2010. godine. Toga datuma stupio je na
snagu novi Statut, odobren od Kongregacije za katolic¢ki odgoj 25. ozujka 2010. godine.

2. O strategiji razvoja

Fakultet ima svoj temeljni zadatak koji je usmjeren Skolovanju svecenickih kandidata
I tu je strogo odredeno vezan crkvenim normama, koje stalno mora pratiti i uvazavati. Isto
tako obveza je Fakulteta Skolovati i sve druge profile crkvenih i pastoralnih djelatnika, bilo
da se radi o vjerouditeljima ili 0 kojim drugim crkvenim potrebama. Obveza je Fakulteta
Skolovati 1 profile djelatnika koji su potrebni u druStvenim institucijama za prenoSenje
religiozne dimenzije u njima, odnosno omogucavanje prisutnosti teoloski formiranoga
djelatnika koji ¢e mo¢i odgovoriti na duhovna prava i obveze u svim mogucim situacijama.
Stoga je Fakultet svjestan obveze da ponudi i razli¢ite dodatne sveucili$ne specijalizacije, U
svrhu zadovoljavanja navedenih potreba. U novim profilima dodatnih studija Fakultet je
upucen na druge institucije i njihovu suradnju, kao i na interdisciplinarnost.

U svrhu ostvarivanja potreba, koje se razvojem nase institucije povecavaju, te kako
bismo imali jasnu viziju i smjer napretka Fakulteta, provedena su anketiranja i analize
dosadasnjega rada i djelovanja. S ciljem izrade Strategije razvoja Fakulteta provedena je
SWOT analiza ¢iji su rezultati bili od presudne vaznosti za odredivanje ciljeva razvoja.

Osnovni naglasci iz SWOT analize, u polju prednosti, jesu resursi, tj. kvaliteta,
dostupnost, uredenje, prakti¢nost, vrhunska opremljenost svih materijalnih resursa, 0dnosno
zgrade fakulteta, knjiznice i Citaonice te studentskoga doma. Jednako tako naglaSena je
vazna 1 uspjeSna potpora studentima u smislu interpersonalne suradnje studenata i profesora,
dostupnost, pozrtvovnost, potpora, razumijevanje i pomo¢ od strane profesora. S tim ciljem
ustrojen je i sustav potpore putem mentorstva. U prednostima je naveden i kvalitetan rad
struénih i pomoc¢nih sluzbi kao i cjelovita organizacija i nacin upravljanja Fakultetom,
zauzetost studenata radom u humanitarnim i volonterskim udrugama i sudjelovanjem u
izvannastavnim aktivnostima.

U polju slabosti ili nedostataka osnovni naglasci su vezani uz detaljniju razradu
studijskoga programa s obzirom na sustav ocjenjivanja, ishode ucenja, opterecenost kolegija
te nepostojanje sluzbene fakultetske literature (udzbenici i sluzbena skripta). Takoder i
nemogucénost provjere ili otezano osiguravanje zeljenoga profila studenata, pogotovo s
obzirom na njihovu crkvenost i1 duhovnost. U ovomu dijelu navedena je i fizicka
odijeljenost, odnosno dislociranost od ostale studentske populacije mati¢noga sveucilista, $to
umanjuje mogucénosti koriStenja dodatnih studentskih povlastica.
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U polju prilika ili moguénosti osnovni je naglasak na ostvarivanju preduvjeta za
iskoristivost medusveuciliSnih i medufakultetskih, kako domacih tako i inozemnih, prilika
0sobito po pitanju mobilnosti, stipendija, razmjena i suradnje.

U polju prijetnji ili opasnosti naglasena je potreba za novim smjerovima
obrazovanja, tj. osposobljavanje za nova podruc¢ja zaposljavanja, buduéi da je evidentno da
su kapaciteti u osnovnim i srednjim skolama gotovo popunjeni.

Na temelju ovih nalaza razradena je Strategija razvoja Fakulteta.

3. Vizija, poslanje, vrijednosti Fakulteta

Vizija

Fakultet, u odgovornosti prema crkvenom, kulturnom, druStvenom i povijesnom
naslijedu, neprestano ¢e napredovati prema ispunjavanju temeljnoga poslanja:
intelektualnom i duhovnom razvoju mladih ljudi, te znanstvenom istrazivanju i utemeljenju
istina krS¢anske vjere. Trajno ¢e rasti u izvrsnosti s obzirom na kvalitetu ucinkovitog
poucavanja, aktivnog ucenja, fakultetskih istrazivanja, te s obzirom na odgovornu zauzetost
prema lokalnoj, sveucili$noj, nacionalnoj i medunarodnoj kako drustvenoj, tako i crkvenoj
zajednici. Stvorit ¢e 1 njegovati zajedniStvo u svim dimenzijama fakultetskoga Zivota, a
istovremeno, u svijetlu svojih temeljnih vrijednosti, njegovati duh otvorenosti i zajedniStva
u, iako vecinski katolic¢koj, ipak religijski kompleksnoj sredini.

Poslanje (misija)

Fakultet ¢e odgajati i obrazovati studente da u duhu kr$¢anske vjere i crkvenosti budu
moralno odgovorni ¢lanovi drustva koji kriticki promisljaju, osposobljeno i mudro djeluju
kako bi pridonijeli sveopéem dobru. Ispunjavajuéi evangelizacijsko poslanje, koje je Krist
povjerio Crkvi, Fakultet ¢e trajno skrbiti o osiguravanju sto kvalitetnijeg i cjelovitijeg
obrazovanja i formacije studenata. Na osobit nacin, u suradnji crkvenih i fakultetskih vlasti,
razvijat ¢e izvrsnost 1 raznolikost studijskih programa, kvalitete nastave te usavrSavanja i
napredovanja profesora, osiguravaju¢i i nagradujuéi uspjesnost studenata, osobito ce
nastojati oko znanstveno-istraziva¢koga rada.

U tom smislu, kako bi ostvario svoje poslanje i viziju, Fakultet ¢e i nadalje nastojati:

e promicati 1 njegovati znanstvenost teoloskih disciplina produbljujuc¢i spoznaje o
kr§¢anskoj objavi 1 izlazu¢i istine koje su u njoj sadrzane;

e pomoci pronalaziti odgovore na pitanja koja namece danasnja kultura;

e priskrbiti studentima razinu visoke kvalitete studija;

e pripremati 1 odgajati studente za moralno odgovorno 1 kompetentno prihvacanje
buduc¢ih sluzbi 1 obveza;
promicati trajnu formaciju onih koji u Crkvi obnaSaju razlicite sluzbe;

e promicati trajnu formaciju onih koji su nasli svoje mjesto u druStvenim ili privatnim
ustanovama,;

e uspostaviti suradnju s drugim akademskim i znanstvenim ustanovama, a na o0sobit
nacin sa sastavnicama osje¢koga Sveucilista u skladu sa svojim evangelizacijskim
poslanjem;

e doprinijeti i sluziti drustvu u kojemu se nalazi, promicuci opée dobro;

e promicati duh ekumenizma, osobito s pravoslavnim crkvama.



Vrijednosti

Na tragu svoje vizije i poslanja, Fakultet ¢e i nadalje, na 0sobit nacin, njegovati i
promicati sljedece vrijednosti:

- U duhu krs¢anske antropologije promicati dostojanstvo ljudske osobe;

- promicati duh slobode i odgovornosti;

- promicati opc¢e dobro i odgajati za zajednistvo, kako bi dobro zajednice bilo ispred

osobnoga i pojedina¢noga interesa;

- na osobit ¢e nacin odgajati duh solidarnosti i supsidijarnosti;

- njegovati izvrsnost;

- promicati kr§¢ansku duhovnost.

4. Strateski ciljevi

Dva su temeljna strateska cilja Fakulteta: nastavna i istrazivacka djelatnost u podrucju
kr§¢anske objave te na taj nacin ostvarivanje evangelizacijskoga poslanja Crkve.

Nastavna djelatnost, prije svega, usmjerena je na filozofsko-teolosku formaciju
svecenickih i1 redovniCkih kandidata te vjernika laika koji ¢e kao teolozi u svojim mjesnim
Crkvama, osobito u Dakovacko-osjeckoj crkvenoj pokrajini, obnasati razlicite sluzbe,
najcesce kao svecenici ili vjerou€itelji. U tom smislu Fakultet, kao svoj strateski cilj, ima i
cjelozivotnu formaciju svecenika i teologa laika, nudeé¢i im razliite oblike strucnih i
znanstvenih specijalizacija kao 1 mnogovrsne oblike usavrSavanja putem stru¢nih teolosko-
pastoralnih seminara.

Istrazivacka djelatnost drugi je strateski cilj Fakulteta. Ovaj cilj ostvarivat ¢e se raznim
istrazivackim projektima, znanstvenim skupovima te izdavackom djelatnoséu, kao i
suradnjom sa sastavnicama osjeckoga Sveucilista, te S drugim znanstvenim ustanovama. U
tom smislu kao strateski cilj namece Se i trajno napredovanje nastavnika u akademskim
zvanjima te skrb o znanstvenim novacima i asistentima.

5. Dugoroéni i posebni ciljevi prema definiranim podrucjima

Dugoro¢ni ciljevi Fakulteta su, prije svega, trajna verifikacija postignutih rezultata te
trajno nastojanje oko poboljsanja kvalitete nastave i znanstveno-istrazivackoga rada. Oni ¢e
se provoditi na dva nacina: otvorenoS¢u javnosti, tj. transparentnoS¢u sustava studija, i
jacanjem svijesti o vaznosti kvalitete studija, s jedne strane, te, s druge, promicanjem interne
kvalitete koja podrazumijeva pracenje i refleksiju o postignutim rezultatima sa svrhom
trajnoga poboljsavanja.

U svrhu ostvarivanja dugorocnih ciljeva kao posebni ciljevi namecu nam se sljedece
potrebe: stalno podizanje kvalitete nastave, uvodenje novih studijskih programa, osnazivanje
znanstveno-istrazivackoga rada i napredovanje nastavnika u akademskim zvanjima te
pronalaZenje 1 osiguranje financijskih sredstava, kako bi se osigurala nuZna sredstva za
ostvarivanje zadanih ciljeva.

Operativno, posebni ciljevi ostvarivat ¢e se stoga na sljede¢im razvojnim
podrucjima:
l. Studiji
. Nastavnici i njihova djelatnost
[1l.  Studenti i programi cjelozivotnog obrazovanja
IV.  Dijelatnici izvan nastavnoga procesa
V. Znanstveno-istrazivacka djelatnost
VI.  Suradnja s drugim institucijama
VIIl.  Izdavacka djelatnost

VIIl. Resursi

IX.  Organizacija Fakulteta

X. Povezanost sa zajednicom

XI.  Medunarodna suradnja i mobilnost

XIl.  Sustav osiguranja kvalitete



Studiji

Od akademske godine 2010./2011. sveucilisni dodiplomski filozofsko-teoloski studij u

potpunosti je prilagoden Bolonjskom sustavu kao sveucilisni integrirani preddiplomski i
dodiplomski filozofsko-teoloski studij. S ciljem osiguranja lakSega i brzega zaposljavanja
nasih studenata kontinuirano se radi na ustroju novih studijskih programa. U tom smislu,
kako bismo jasno definirali akademski profil koji ¢e osigurati moguénost zaposlenja, U
tijeku su intenzivne pripreme za uvodenje sveuciliSnoga dvopredmetnog studija,
poslijediplomskoga specijalisti¢kog i poslijediplomskoga doktorskog studija.

o

1) Sveudili$ni integrirani preddiplomski i diplomski filozofsko-teoloski studij
Zadatci:

Pratiti interes za filozofsko-teoloski studij, vodec¢i racuna o kvaliteti studenata upisanih
na 1. godinu sveuciliSnoga integriranog preddiplomskog i diplomskog filozofsko-
teoloskog studija.

Analizirati podataka o zaposljavanju diplomiranih studenata prema HZZ i katehetskim
uredima crkvene pokrajine.

Definirati izgled i sadrzaj Dopunske isprave o studiju - Diploma supplement.
Poboljsavati postojeci studijski program na temelju anketiranja nastavnika, studenata i
poslodavaca.

Poticati studente na ucenje stranih jezika.

2) Sveucilisni preddiplomski i diplomski studij

Zadatci:

Imenovati radnu skupinu zaduzenu za izradu programa preddiplomskoga i diplomskoga
studija.

U sklopu studijskoga programa definirati kompetencije, ishode ucenja, tj. mjerljive
kompetencije, definirati kriterije upisa, izvore za ucenje, nacine pracenja uspjesnosti, te
razraditi sustav ocjenjivanja uvodenjem novih kolokvija, seminara i eseja.

Definirati izgled i sadrzaj Dopunske isprave o studiju - Diploma supplement.

Provesti postupak vrjednovanja s ciljem odobrenja izvodenja preddiplomskoga i
diplomskoga studija.

Definirati nacin periodi¢ne provjere studijskoga programa.

3) Poslijediplomski specijalisti¢ki studij

Zadatci:

U sklopu studijskoga programa definirati kompetencije, ishode ucenja, tj. mjerljive
kompetencije, definirati kriterije upisa, izvore za ucenje, nacine prac¢enja uspjesnosti, te
razraditi sustav ocjenjivanja uvodenjem novih kolokvija, seminara i eseja.

Definirati izgled i sadrzaj Dopunske isprave o studiju - Diploma supplement.

Provesti postupak vrjednovanja s ciljem odobrenja izvodenja specijalisti¢koga studija.
Definirati nacin periodi¢ne provjere studijskoga programa.

4) Poslijediplomski sveuéilisni studij (licencijat i doktorat)

Zadatci:

Imenovati radnu skupinu za izradu programa doktorskoga studija.

U sklopu studijskoga programa definirati kompetencije, ishode ucenja, tj. mjerljive
kompetencije, definirati kriterije upisa, izvore za u€enje, nacine pracenja uspjesnosti, te
razraditi sustav ocjenjivanja uvodenjem novih kolokvija, seminara i eseja.

Definirati izgled i sadrzaj Dopunske isprave o studiju - Diploma supplement.

Provesti postupak vrjednovanja s ciljem odobrenja izvodenja doktorskoga studija.
Definirati na¢in periodi¢ne provjere studijskog programa.



. STUDIJI

Opis zadatka

Odgovorne sluzbe/
osobe

Pokazatelj uc¢inka

Rok provedbe

1. SveudiliSni integrirani preddiplomski i di

lomski filozofsko-teoloski studij

a. Omjer prijavljenih i
upisanih studenata.

-Ured za studente

Sveucilisni indikator
atraktivnosti studijskih
programa

15. listopada
svake godine

b. Prikupljanje podataka
0 broju nezaposlenih na
HZZ i u Katehetskom
uredu.

-Ured za pracenje i
osiguranje kvalitete

Sveucilisni indikator o
mogucnosti zaposlenja
diplomiranih studenata

l.veljace svake
godine

c. Na temelju definiranih
ishoda ucenja kreirati
izgled i sadrzaj Dopunske
isprave o studiju.

-Dekanski kolegij i
-Voditelji odsjeka

Odluka FV o odobrenju
konac¢ne forme Dopunske
isprave o studiju

Rujan 2014.

d. Anketiranje
nastavnika, studenata i
poslodavaca u svrhu
uocavanja potreba za
obnavljanjem studijskoga
programa.

Revizija ECTS
vrijednosti.

-Dekan

-Prodekan za
nastavu

-Voditelji odsjeka

Izvjesce o reviziji
studijskoga programa

Svake tri godine
15. rujna 2013.

e. Procijeniti moguénosti

-Tajnik fakulteta

Ponudeno ucenje stranih

Pocetkom svake

i na¢ine uvodenja uéenja | - Studentski zbor jezika (njemacki, engleski, akademske
stranih jezika. talijanski) godine
2) Sveudili$ni preddiplomski i diplomski studij
a. Prijedlog odluke -Pravna sluzba Odluka FV o imenovanju 2.5.2011.

¢lanova radne skupine za

pripremu programa

preddiplomskoga i

diplomskoga studija
b. Pripremljen studijski -Dekanski kolegij i | Prijedlog preddiplomskoga i | Rujan 2011.
plan i program koji -Radna skupina za diplomskoga studijskog
ukljucuje: jasno pripremu programa usvojen na FV
definirane kriterije upisa, | preddiplomskoga i
sustav ocjenjivanja, diplomskoga studija
kompetencije, izvore
ucenja te definirane
nositelje i opise kolegija.
c. Formiranje izgleda i -Dekanski kolegij i | Odluka FV o odobrenju Rujan 2015.
sadrzaja Dopunske - Radna skupina za | kona¢ne forme Dopunske
isprave o studiju pripremu isprave o studiju

preddiplomskoga i
diplomskoga studija

d. Provodenje postupka -MZOS Dobivena dopusnica za Rujan
vrjednovanja - - Radna skupina izvodenje preddiplomskoga i | 2013./2014.
medunarodna i domaca diplomskoga studija Pocetak
recenzija izvodenja
e. Definiranje nacina -Radna skupina za Obrazac za periodicku Zavrsetak prve
provedbe. pripremu provjeru studijskoga generacije

preddiplomskog i
diplomskog studija.

programa




3) Sveucili$ni specijalisticki studij

a. Pripremljen studijski -Dekanski kolegij i | Prijedlog poslijediplomskoga | Pocetak ak.
plan i program Kkoji - Radna skupina za | specijalisti¢kog studijskog godine
ukljucuje: jasno pripremu programa usvojen na FV 2011./2012.
definirane kriterije upisa, | specijalistiCkoga

sustav ocjenjivanja, studija

kompetencije, izvore

ucenja te definirane

nositelje i opise kolegija.

b. Formiranje izgleda i -Dekanski kolegiji | Odluka FV o odobrenju OzZujak 2012.

sadrzaja Dopunske

radna skupina za

kona¢ne forme Dopunske

isprave o studiju pripremu isprave o studiju
specijalistickoga
studija
c. Provodenje postupka -Povjerenstvo Dobivena dopusnica za Srpanj 2011.
vrjednovanja - Sveucilista za izvodenje programa
medunarodna i domaca specijalisticke poslijediplomskog
recenzija studije specijalistickog studijskog

studija.

d. Definiranje nacina
provedbe.

-Radna skupina za
pripremu
specijalistickoga
studija.

Obrazac za periodicku
provjeru studijskog programa

ZavrSetak prve
generacije

3) Poslijediplomski sveu¢ili$ni studij (licenc

ijat i doktorat)

a. Prijedlog odluke

-Pravna sluzba

Odluka FV o imenovanju
¢lanova radne skupine za
poslijediplomske studije

Prosinac 2010.

b. Pripremljen studijski
plan i program koji
ukljucuje: jasno
definirane Kriterije upisa,
sustav ocjenjivanja,
kompetencije, izvore
ucenja te definirane
nositelje i opise kolegija

-Dekanski kolegij i
- Radna skupina za
pripremu
poslijediplomskoga
studija

Prijedlog programa
poslijediplomskog studija
usvojen na FV

Listopad 2011.

c. Formiranje izgleda i - Dekanski kolegij i | Odluka FV o odobrenju Rujan 2014.
sadrzaja Dopunske - Radna skupinaza | kona¢ne forme Dopunske
isprave o studiju pripremu isprave o studiju

poslijediplomskoga

studija
d. Provodenje postupka -Mz0S Dobivena dopusnica za Rujan 2012.
vrjednovanja - - Radna skupina izvodenje poslijediplomskog | PoCetak
medunarodna i domaca studija izvodenja
recenzija

e. Definiranje nacina
provedbe.

-Radna skupina za

pripremu poslijedipl.

doktorskoga studija.

Obrazac za periodicku
provjeru studijskoga
programa

Po zavrsetku
prve generacije.




Il. Nastavnici i njihova djelatnost

1. Osobna izgradnja

Fakultet je trenutno popunjen vrlo mladim i perspektivnim kadrom, koji su svoje
akademsko obrazovanje stekli na inozemnim visokoskolskim ustanovama (92%).

U ovdje planiranom razvojnom razdoblju Fakulteta nastojat ¢emo uvesti i dodatne
oblike usavrSavanja i unaprjedenja, Kao $to su razlicite radionice s pedagoskim i didaktickim
sadrzajima, u svrhu kvalitetnijega pristupa radu sa studentima. lako su svi nastavnici
formirani u humanistickim disciplinama, te posjeduju znanja s obzirom na pedagosku,
psiholosku 1 metodi¢ku edukaciju, ipak, postoji interes i potreba za dodatnim
usavrSavanjem. Planirano je da se jo§ snaznije vrjednuje i stimulira rad profesora sustavom
nagradivanja izvrsnosti nastavnika. Takoder ¢e se i1 znanstveno-nastavnicka napredovanja
pojedinih nastavnika vrjednovati, te njihovi radovi (knjige i sl.) predstavljati cjelokupnoj
akademskoj zajednici.

2. PoboljSavanje nastavne djelatnosti

Za §to jasnije, kvalitetnije 1 lakSe obavljanje nastavne djelatnosti potrebno je povecati
udio kolokvija, osobito kod kompleksnijih, tj. neprenosivih kolegija. Jednako tako potrebno
je osigurati Sto objektivniji sustav ocjenjivanja, kao i redovito preispitivanje realne
optereéenosti pojedinoga kolegija, odnosno iskazati ECTS bodove u skladu sa stvarnim
optereCenjem studenta. Fakultet ¢e trajno skrbiti 0 duhovnoj i crkvenoj formaciji studenata
te kontinuirano podizati kvalitetu izvodenja nastave kao i tehnicke osposobljenosti, a ne
smije se zanemariti ni trajna briga o Sirenju fonda potrebne literature u Sredi$njoj
nadbiskupijskoj i fakultetskoj knjiznici.

Vrlo je kompleksno dugoro¢no planirati novi kadar i zapoSljavanje, jer smo upuceni i na
vodstvo nadbiskupije, odnosno dijecezanskoga biskupa, koji nakon $to saslusa misljenje FV,
odlucuje kada je rije¢ o sveéenicima i njihovim specijalizacijama. U buduénosti je potrebno
i dalje redovito i na vrijeme skrbiti o personalnim potrebama na pojedinim katedrama. O
tome ¢e racuna voditi voditelji odsjeka, u suradnji s predsjednicima katedri, tako da se na
vrijeme (minimalno Sest godina unaprijed) osigura kvalitetan kadar na Fakultetu.

3. Stru¢no usavrSavanje i mobilnost nastavnika

U tom smislu do sada se redovito organizirao Teolosko-pastoralni seminar za sve
svecenike Dakovacko-osjecke nadbiskupije, a na njemu su redovito sudjelovali nastavnici
Fakulteta, bilo da su izlagali neku od tema, bilo da su slusali predavanja i sudjelovali u
zadanim radionicama.

Jedan izravniji oblik usavrSavanja u nastavnoj i stru¢noj djelatnosti jest i sudjelovanje
nastavnika na simpozijima profesora i nastavnika svih crkvenih ucilista u Republici
Hrvatskoj i Bosni i Hercegovini, koji se svake godine organizira u uskrsnom tjednu. Tu su i
brojni drugi seminari za suradnike u crkvenom djelovanju na biskupijskoj razini, a redovito
su pripremani od strane nasih profesora i predavaca, ili su od istih posjeceni. Svaki interes za
mobilnost i razmjenu, u sklopu postoje¢ih programa, Fakultet pozdravlja i potice, a 0sobito
na podrucju znanstvene mobilnosti, tj. mobilnosti nastavnika.
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Zadatci:

a) Evidencija, plan razvoja i novih zaposljavanja — kadrovska politika na temelju analize

stvarnih  potreba,

te predvidanje

osposobljavanje (stipendiranje i sl.).
b) Anketiranje/procjena zadovoljstva upravom, suradnicima, akademskim uvjetima,
administrativnim i pomo¢nim osobljem

c) Provodenje ocjenjivanja nastavnika (JSSA).
d) Sustav nagradivanja izvrsnosti nastavnika (na temelju sveucili$nih i internih anketa).
e) Poticanje objave novijih nastavnih materijala na stranici Fakulteta.

f) Promoviranje dvosmjerne mobilnosti nastavnika unutar zemlje i u inozemstvu.

potreba za novim znanstvenicima te njihovo

g) Kontinuirano usavr$avanje pedagoskih i stru¢nih znanja, organizacija radionica u svrhu
pedagoskoga, didaktickoga i psiholoSkoga usavrSavanja nastavnika, s ciljem boljega
pristupa i razumijevanja studenata.
h) Uskrsni simpozij, godisnji susret u svrhu stru¢noga obrazovanja na nacionalnoj razini.
1) Pracenje i modernizacija didaktickih alata, prema trendovima razvoja nastavnoga

procesa.

1. NASTAVNA DJELATNOST | NASTAVNICI

Opis zadatka

Odgovorne
sluzbe/osobe

Pokazatelj uc¢inka

Rok
provedbe

a. Vodenje evidencije vrhunskih
studenata, preporucéenih od strane
predsjednika katedri, radi bolje
moguénosti izbora kandidata za
buducu znanstvenu karijeru

-Kadrovska sluzba
-Predsjednici katedri

Kadrovska politika (plan
razvoja i novih
zaposljavanja, procjena
potreba i nuznost
obrazovanja novih
mladih kadrova)

Listopad svake
godine

b. Priprema anketnoga lista

-Ured za kvalitetu

Izvjesce o rezultatima
provedene ankete

Ozujak/travanj
svake godine

c. Obrada dobivenih podataka i
usporedivanje s prethodnom
godinom

-Prodekan za nastavu
-Ured za kvalitetu

Usporedba rezultata
provedene JSSA

Studeni svake
godine

d. Dogovor nacina i Kriterija za
izbor predlozenika za dodjelu
nagrade

-Dekanski kolegij
-Povjerenstvo za
nagradivanje

Odluka o uruéenju
nagrade na Dan
Fakulteta

Listopad u
dvogodisnjem
ciklusu

e. Tijekom svibnja poslati
sluzbeni dopis svim profesorima
da se ocituju vezano uz
eventualne promjene (literatura,
nacin ocjenjivanja...)

-Voditelji odsjeka =
katedri

U¢injene izmjene na
webu i u RAG-u

Rujan svake
godine

f. Pravovremeno obavjes¢ivanje i
upucivanje profesora na
mogucnosti i prednosti

-Prodekan za znanost
-Ured za
kvalitetu/koordinatoric

Izvjesée o ponudenim
moguénostima
mobilnosti u zemlji i

Prosinac svake
godine

mobilnosti a za ERASMUS inozemstvu za proteklu
program ak. godinu
o Do kraja
g. Priprema, analiza i odabir - Tajnistvo GO%ISHJI Plan .. ... | veljae na
redlozenih tema - Voditelji odsjeka odrzavanja edukacijskih disnjoj
p )1 0d3) radionica £0CISN)0)
razini

h. Promicanje i poticanje
sudjelovanja na godi$njem
susretu profesora teoloskih
fakulteta

-Prodekan za znanost

Izvjesée o sudjelovanju
na usksnom simpoziju

Prva sjednica
FV nakon
simpozija

I. Na temelju izvjes¢a o
provedenoj inventuri i prema
pisanim oc¢itovanjima korisnika

-Struéni suradnik za
rac¢unalnu mrezu 1
informacijski sustav

Analiza stanja postojece
didakticke opreme i
procjena potreba za
novim pomagalima

Sijecanj svake
druge godine
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I11. Studenti i programi cjeloZivotnoga obrazovanja

Prednost Fakulteta jest malena akademska zajednica i relativno malen broj studenata,
a istovremeno gotovo idealni uvjeti za studiranje. Svake se godine upisuje do 50 novih
studenata, razli¢itih profila srednjoskolskoga obrazovanja, od kojih su desetak svecenicki i
redovnicki kandidati. Do sada se redovito, motivacijskim razgovorima i analizom preporuke
zupnika, zupa iz kojih studenti dolaze, pokazivala zelja za osiguravanjem kvalitetnoga
profila studenata na Fakultetu.

Na Fakultetu postoje i specifi¢ni oblici duhovne izgradnje studenata u njihovoj
ljudskosti i1 razvijanju eklezijalne svijesti te potrebi drustvene zauzetosti u okviru fakultetske
zajednice, ali 1 Sire. U tu svrhu organiziraju Se i provode redovite duhovne vjezbe i duhovne
obnove za studente, brojne sekcije u koje se studenti mogu ukljuciti, a koje njeguju upravo
svijest o doprinosu dobru ¢itave akademske i drusStvene zajednice (mjeSoviti studentski
pjevacki zbor, dramska, filmska, biblijska, humanitarna skupina...).

Nastavni¢ki kadar ima razumijevanja za studente i njihove poteskoce, bilo na
podrucju studija, bilo u osobnom Zivotu. U planu je viSe poraditi na kvaliteti studiranja i
uspjesnosti polaganja ispita. U tu svrhu postoje i mentorski oblik rada u koji omoguéuje jos
neposredniji i osobniji pristup svakom studentu.

Kada je rije¢ o uvjetima studiranja, prostori su vrhunski opremljeni didakti¢kom
opremom te prilagodeno$¢u studentima s posebnim potrebama.

Filozofsko-teoloski studij vrlo je raznovrstan i bogat u svom sadrzaju i stoga vrlo
zahtjevan, S$to, uostalom potvrduje i 14 katedri rasporedenih u 4 odsjeka. U svrhu $to
kvalitetnijega studiranja, FV odlucilo je o uvodenju posebnih kolokvija, osobito kod
neprenosivih kolegija, kako bi se studentima maksimalno olakSao studij, te osiguralo
kvalitetno i trajno znanje temeljnih kolegija.

U nastojanju za sto kvalitetnijim studiranjem uvedeni su razli¢iti oblici nagradivanja
izvrsnosti. Na proslavi Dana Fakulteta nagraduju se najbolji studenti i diplomski radovi, a
prigodno se nagraduju i seminarski radovi.

Jednako tako Fakultet vodi ra¢una o provodenju programa cjelozivotnoga
obrazovanja.

Zadatci:

1. Definirati jasne okvire Zeljenoga profila studenata.

2. Provodenje ankete upisanih studenata s ciljem objedinjavanja podataka o ocekivanjima,
mogucénostima, kvaliteti znanja iz prethodnoga stupnja obrazovanja, razlozima upisa, itd.

3. Pracenje sveuciliSnih indikatora: skratiti vrijeme studiranja, povecéati uspjeSnost
studiranja (ocjena).

4. Pratiti i utvrditi razloge neefikasnoga studiranja s ciljem smanjenja broja studenata koji
gube status redovitoga studenta.

5. Nagradivanje najboljih studenata, odrediti kriterije, tko dodjeljuje? (npr. oslobodenje od
placanja Skolarine ukoliko je unutar 10% najboljih studenata i sl.)

6. Promicanje samostalnosti u radu i ucenju studenata poticanjem na istrazivanje i pismeno

izrazavanje na odredenu temu, s ciljem podizanja kvalitete ste¢enoga znanja, uvodeci

veci broj kolokvija kako bi se rijesio problem uocenoga ,.kampanjskog ucenja®.

Pokrenuti pitanje imenovanja studentskoga duhovnika.

Uvodenje terenske nastave, tzv. hospitacija u suradnji s Katehetskim uredom.

Dvosmjerna mobilnost studenata unutar i izvan zemlje.

0. Aktivno traziti zainteresirane za znanstvenu karijeru, ukljucivati i studente tijekom i
nakon studija u znanstvenoistrazivacki rad.

11. Sustavno provoditi programe cjelozivotnoga obrazovanja. Na vrijeme, prema aktualnim

problemima, planirati teme seminara.

=~
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I11. STUDENTI

Opis zadatka Odgovorne Pokazatelj u¢inka Rok provedbe
sluzbe/osobe
1.a Suradnja sa ?upnig_ima i a. Motivacijski razgovor Poéfatak ak.
prvenstveno s gimnazijama, s ' godine

ciljem motiviranja $to
kvalitetnijih maturanata za
teoloski studij u svrhu
procjene motivacije i
Skolovanja Zeljenog profila
buduéih studenata Fakulteta.
1.b Razraditi anketni list s
obzirom na najpozeljniji profil
studenata

-Prodekan za nastavu
-Povjerenik za
studente laike
-Povjerenstvo za
razredbene ispite

b. Analiza provedene ankete

Ozujak svake
godine

2. Suradnja sa Zupnicima i sa
Sjemenistem

-Prodekan za nastavu
-Ured za pracenje
kvalitete

Jasno i vidljivo promicanje
vrijednosti unutar fakultetske i
drustvene zajednice
(sudjelovanje u
izvannastavnim aktivnostima)

Studeni svake
godine

3. Pratiti i voditi evidenciju
duljine studiranja, prosje¢ne
ocjene studiranja, broja
diplomiranih, upisanih i
ispisanih studenata, ocjene i
prolaznosti po kolegijima, te
uspjesnost upisa u visu godinu
studija

-Ured za pracenje
kvalitete
-Ured za studente

Analiza i usporedba
sveu¢ilisnih indikatora s ciljem
poboljsanja kvalitete
studiranja:

a) Prosje¢na duljina studiranja
za svaki studijski program

b) Prosje¢na ocjena studiranja
za svaki studijski program

¢) Broj diplomiranih studenata
u godini

d) Pracenje ocjene i
prolaznosti po pojedinim
kolegijima

e) Uspjesnost upisa u vise
godine studija

Travanj svake
godine

4. Osmisliti i provoditi anketu

-Ured za studente

Analiza ankete o razlozima

Kontinuirano

o razlozima ne-efikasnoga -Ured za pracenje . L svake dvije
- . neefikasnoga studiranja .
studiranja kvalitete godine
-Prodekan za nastavu Listopad i

5. Odrediti kriterije i sredstva
poticanja izvrsnosti studenata

-Povjerenstvo za
nagradivanje

Dodjela nagrada studentima
prema njihovoj izvrsnosti

ozujak (seminar)
svake godine

6. Uputiti profesore i dati im

-Prodekan za nastavu

Razradeni opisi kolegija koji u
podrucju ocjenjivanja imaju

primjer do_bro_ _razrgdenoga -Ure_d za pracenje ponuden veéi broj kolokvija i Srpanj
sustava ocjenjivanja kvalitete o
pisanih radova

7. PredloZiti i razmotriti -Dekanski kolegij Imenovanije studentskoga Pocetak ak.
kandidate za sluzbu -Studentski zbor duhovnika godine
studentskoga duhovnika 2011./2012.

-Prodekan za nastavu
8. U suradnji s Katehetskim -Predsjednik katedre Pocetak
uredom prirediti godisnji plan | za religioznu Plan i program provodenja akademske
provodenja metodickih vjezbi | pedagogiju i stru¢ne prakse godine
u praksi katehetiku 2011./2012.

-Katehetski ured

9. Pravovremeno
obavjes¢ivanje i upucivanje
studenata 0 moguénostima i
prednostima mobilnosti

-Prodekan za znanost
-Koordinatorica za
ERASMUS program

Izvjesée o ponudenim
mogucénostima mobilnosti u
zemlji i inozemstvu

Kontinuirano
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10. Profesori tijekom studija
moraju pratiti i uvidati
izvrsnost studenta u
odredenomu podrudju te,

prema procjeni rada Izvjesce profesora o uocenoj

. . -Voditelji odsjeka izvrsnosti studenta, tj. Lipanj svake
zalaganja, podrucja interesa, L .
A preporuka za daljnje godine
odgovornosti i ocjena, g .
Skolovanje

predlagati kandidate za
moguce daljnje prosirivanje
znanstvenoga kadra prema
kadrovskoj politici.

-Povjerenstvo za

11. Priprema, analiza i odabir | teoloSko-pastoralni Godisnji plan odrzavanja Listopad svake

predlozenih tema seminar teoloSko-pastoralnih seminara | godine

IV. Dijelatnici izvan nastavnoga procesa

Fakultetsku zajednicu odlikuje kvalitetna suradnja djelatnika u znanstveno-
nastavnom procesu sa svim drugim djelatnicima Fakulteta izvan toga procesa. U tom pravcu
potrebno je i dalje izgradivati medusobno povjerenje i razumijevanje. S obzirom na
izvanredna i dodatna zaduzenja, sve sluzbe solidarno dijele odgovornosti.

Problem se javlja povremenom preopterecenoséu poslovima, a kvalitetnija,
funkcionalnija i optimalnija iskoristivost potencijala stru¢nih sluzbi bila bi ostvariva ukoliko
bi se dobila oprema koju je MZOS obecalo, kao §to je primjerice tehnicka oprema za
dovrSenje uvodenja ISVU sustava (studomat i sl.), te definiranje razlicitih programa na
razini Sveucilista. Kada je rije¢ o novim sluzbama i zaposljavanju, Fakultet ¢e imati potrebu
uvodenja novih radnih mjesta u slucaju pokretanja novih studijskih programa, naravno,
ovisno o financijskim mogu¢nostima nadleznoga Ministarstva i SveuciliSta.

Izvannastavno osoblje Salje se na seminare i radionice u organizaciji SveuciliSta. Na
neke skuplje ponude za sada nije moguce slati, jer su sredstva kojima Fakultet raspolaze
ograni¢ena. Osim osobne i neposredne komunikacije, mozda bi se trebalo povremeno
sastajati i razgovarati o razli¢itim temama i problemima koje Fakultetske sluzbe susre¢u u
svom radu.

Zadatci:

1. Modernizacija procesa i implementacija novih racunalnih programa, ISVU, ali i drugih
programa, vezanih uz statisticku obradu (cjelovita slika studenta, od prijave do
diplomiranja, te korelacija s uspjeSnosti prema predmetima; obrada anketnih listova)
kako bi se uc¢inkovito iskoristili administrativni kapaciteti.

Pracenje razvoj i zapoSljavanje.

Cjelozivotno obrazovanje (domace i inozemne institucije, mobilnost).

4. Periodi¢na provjera zadovoljstva radnim uvjetima i opremom.

wmn

I\VV. DJELATNICI 1ZVAN NASTAVNOGA PROCESA

Opis zadatka Odgovorne sluzbe/osobe Pokazatelj ucinka Rok provedbe
1. Dovrsenje uvodenja Uvodenje ISVU sustava te
ISVU sustava, te - Sistem-inzenjer strategija potreba, razvoja i <
A . o . S o Do pocetka

razradivanje potrebnih | - Ured za pracenje kvalitete | financijskih moguénosti .

o . - . akademske godine
aplikacija unutar - Ured za studente implementacije novih
pojedinih programa racunalnih programa
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2. Uskladu s
razvojnom kadrovskom
politikom planirati
potrebna nova radna
mjesta

-Dekanski kolegij
-Kadrovska sluzba

Suglasnosti Senata o
radnim mjesta

Godisnje

3. Redovito
izvjeS¢ivanje vodstva
Fakulteta o
sudjelovanjima na

-Kadrovska sluzba

Izvjesce o sudjelovanjima
na stru¢nim seminarima i

U roku 5 dana od
odrzanoga dogadaja

. radionicama
strucnim

usavrSavanjima

4, Odrediti na¢in
izjasnjavanja (anketom,
na radnom sastanku ili
anonimno
izjasnjavanje)

Izvjestaj o provedenoj
provjeri zadovoljstva
struénoga i
administrativnoga osoblja

-Tajnik fakulteta
-Ured za pracenje kvalitete

Sijecanj svake
godine.

V. Znanstveno-istrazivacka djelatnost

Mozemo se pohvaliti velikim interesom za nase znanstvenike, $to je vidljivo u broju
izlaganja i sudjelovanja na medunarodnim znanstvenim skupovima i na gotovo svim,
dosadasnjim, nacionalnim religijsko-drustvenim znanstvenim istrazivanjima.

Fakultet redovito sam ili u suradnji s drugim institucijama organizira najmanje dva
znanstvena simpozija godisnje, ¢ije radove, u pravilu, objavljujemo. U svrhu promocije
svojega znanstveno-istrazivackog rada, ali i izdavastva, profesori svoje radove objavljuju i u
Biblioteci Diacovensia, te u fakultetskom znanstvenom ¢asopisu Diacovensia.

Znanstveno-istrazivacka dimenzija Fakulteta zastupljena je u vlastitim znanstvenim
projektima. U ovomu dijelu postoje poteskoce koje su dobro znane humanisti¢kim
fakultetima jer su istraZzivanja na ovomu polju nesto teza i skuplja, ukoliko se Zele provesti
na relevantnom uzorku. Takoder, poteskoca jest i pronalazenje sponzora takvih istrazivanja,
buduéi da nisu trzi$no isplativi. Unato¢ tomu, Fakultet je bio sudionik medunarodnoga
projekta 'Aufbruch’, istrazivanje religioznosti u 10 postkomunistickih zemalja, te u suradnji s
KBF-om u Zagrebu projekata European Value Study - EVS 1997. i EVS Il. 2007.;
spominjemo i projekte: Solidarnost u Hrvatskoj, Supsidijarnost u Hrvatskoj; Musko i Zensko
stvori ih, medunarodni projekt ,Pastoralna teologija u postkomunistickim zemljama®.
Trenutno Fakultet vodi vlastiti projekt ,,Kr$¢anski identitet i kvaliteta bra¢noga I
obiteljskoga zivota®, te njegovi znanstvenici redovito sudjeluju u gotovo svim dosadasnjim
nacionalnim religijsko-drustvenim znanstvenim istrazivanjima.

Zadatci:

1. Pracenje natjecaja, definirati i prijaviti nove projekte za financiranje od MZOS.

2. Ukljucivanje u medunarodne znanstveno-istrazivacke projekte.

3. Pracenje znanstveno-istrazivackoga rada, formiranje bibliografske baze s novijim,
azuriranim popisima radova nasih profesora, S ciljem motivacije i stvaranja pozitivne
radne i stvaralacke klime u ovomu podrucju.

4. Nove mogucnosti uvodenjem doktorskoga studija (poticanje studenata za nastavak
obrazovanja, objavljivanje zajednickih znanstvenih radova studenata i mentora).

5. Organizacija simpozija i tribina.

5.a Organizacija simpozija povodom obiljezavanja 1700 godina Milanskoga edikta i 1150

godina od dolaska svetih Cirila i Metoda

5.b Organizacija simpozija povodom 200 obljetnice rodenja J. J. Strossmayera
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V. ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKA DJELATNOST

Opis zadatka Odgovorne Pokazatelj u¢inka Rok provedbe
sluzbe/osobe
la. Redovito prikupljanje Lviesd .
informacija i pravovremeno ZVJESCE O Taspisanimm o
-Prodekan za znanost natjeCajima za 1 godisnje

obavjestavanje svih profesora
Fakulteta

financiranje projekata

1b. Osmisljavanje novih
projekata prema specificnim
podrucjima istrazivanja
Fakulteta, vode¢i raCuna o
nacionalnim strateSkim
podrucjima

-Prodekan za znanost
-Voditelji odsjeka

Prijavljivanje novih
projekata

Po ispunjenju
opisa zadatka.

2. Proucavanje mogucnosti i
nacina ukljucivanja u
medunarodne istrazivacke
projekte, te nacinima
financiranja iz neproracunskih
sredstava

-Dekanski kolegij i
-Prodekan za znanost

Izvjesée o
medunarodnim
istrazivackim
projektima

Jednom godiSnje

3. Uvesti obvezu izvjeséivanja o
znanstvenom radu, te vodenje
evidencije radova kako bi se
stvorila bibliografska baza
radova profesora Fakulteta

-Voditelj knjiznice
-Sistem-inzenjer

Objavljivanje na
stranicama Fakulteta
popisa novijih
objavljenih radova nasih
profesora

Semestralno

4. Objavljivanje zajednickih
radova sa studentima te
pracenje istrazivackoga rada
studenata doktorskoga studija

-Predsjednici katedri
-Prodekan za znanost

Razvoj i ukljucivanje
studenata u znanstveno
— istrazivacki rad

1 godisnje

5. Razraditi zanimljive teme
kako za struénu javnost, tako i
za studente i lokalnu zajednicu

-Povjerenstvo za TPS
-Prodekan za znanost

Godisnji plan
organizacije tribina,
simpozija,
predstavljanja knjiga.

Srpanj svake
godine- termini

Rujan svake
godine-teme

5.a Razrada i organizacija
simpozija

-Prodekan za znanost
-Katedra crkvene povijesti

Izvjescée nakon
odrzanoga simpozija te
plan objavljivanja
zbornika

Studeni 2013.

5.b Razrada i organizacija
simpozija

-Prodekan za znanost
-Katedra crkvene povijesti

Izvjescée nakon
odrzanoga simpozija te
plan objavljivanja
zbornika

Studeni 2015.

VI. Suradnja s drugim institucijama

Fakultet ponajprije suraduje s fakultetima u okviru mati¢noga Sveucilista, posebice s
Filozofskim, Medicinskim, Umjetnickom akademijom, Gradevinskim 1 Uciteljskim
fakultetom. Valja reci da bi ta suradnja mogla biti opSirnija kad je rije¢ o humanistickim 1
drustvenim znanostima, te se u tu svrhu radi na izradi zajednickih studijskih programa. U toj
suradnji bilo bi dobro osigurati prostor Fakultetu, u prostorima SveuciliSnoga kampusa, za
ostvarivanje izbornih kolegija koje Fakultet nudi na razini Sveucilista. Jednako tako postoji i
njeguje se suradnja s KBF-om Sveudilista u Zagrebu, budué¢i da smo jednom bili njihov
podrucni studij, a danas nasi profesori sudjeluju u izvodenju njihovih poslijediplomskih
doktorskih studija. Fakultet suraduje i odrzava kontakte s ostalim teoloskim fakultetima u
bliZzoj okolini; ako prilike ne dopustaju cesce, odrzavaju se susreti barem povodom proslave
dana fakulteta (Ljubljana, Split, Rijeka, Sarajevo). Ostvarena je suradnja i s Veleucilistima,
te s gradom PBakovo, u promicanju i organizaciji kulturnih dogadanja.
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Poseban vid suradnje ostvaruje se s Nadbiskupijom, ¢iji Katehetski ured organizira i

provodi programe cjelozivotnoga obrazovanja za bivse studente laike, zaposlene u osnovnim
i srednjim $kolama, u kojima uglavnom sudjeluju i nasi profesori.

Zadatci:

1.
2.

3.

o

Zajednicko planiranje promicanja vaznosti i ugleda Fakulteta (Fakultet i Nadbiskupija).
Pracenje izvanfakultetskih obveza profesora, kako ne bi postale nespojive s radom na
Fakultetu.

Osmisliti jacanje suradnje s fakultetima drugih sveudilista studijskim posjetima, te u
prostorima Fakulteta organizirati odrzavanje radnih sastanaka i radionica na razini
Sveucilista.

Ostvariti suradnju i uspostaviti komunikaciju, posredstvom Katehetskoga ureda, sa
srednjim i osnovnim $kolama, s ciljem osiguravanja provodenja terenske nastave.
Ukljucivanje prijateljskih i partnerskih fakulteta i znanstvenih instituta u Zajednicu
prijatelja Fakulteta, u smislu podupiruéih ili zasluznih &lanova (Sveuéiliste, MZOS,
HAZU, Institut Ivo Pilar i sl.).

Prosirivati i pratiti suradnju s Katehetskim uredom i HZZ-om.

Uspostaviti medunarodnu suradnju sa srodnim fakultetima u okruZenju (Prilike
ostvarenja: Teoloski fakulteti u Segedu, Sofiji, Milanu, Sarajevu, Ljubljani, Becu, te
Pravoslavni fakultet u Beogradu) osobito u svrhu ostvarivanja ERASMUS programa

mobilnosti.

VI. SURADNJA S DRUGIM INSTITUCIJAMA

Opis zadatka

Odgovorne
sluzbe/osobe

Pokazatelj uc¢inka

Rok provedbe

1. Planirati i razvijati sustave
zajedniCkoga vidljivijega
rada s ciljem promicanja
vaznosti i ugleda Fakulteta

- Nadbiskup i Veliki
kancelar Fakulteta
-Dekan i dekanski
kolegij

Plan zajednickih
projekata djelovanja

Sijecanj 2012.

2. Ukazati na nadbiskupijska
zaduzenja pojedinih
profesora s ciljem
kvalitetnijega ispunjavanja
fakultetskih obveza profesora

- Nadbiskup i Veliki
kancelar Fakulteta
-Dekan i dekanski
kolegij

Jasno definirane
izvanfakultetske
obveze

Nemamo utjecaj

3. Dogovarati studijske
posjete unutar sastavnica
Sveucilista, s ciljem jacanja
suradnje i kolegijalnosti, te
na razini pojedinih sluzbi u
sklopu sveucilisnih kolegija i
radionica

-Tajnistvo fakulteta
-Tajnistvo Sveucilista

Odrzani sastanci 1
radionice na
Fakultetu

Plan ostvarenja
barem jednom
godisnje

4. Suradivati | razmjenjivati
informacije s osnovnim i
srednjim skolama u svrhu
efikasnije i kvalitetnije
organizacije metodickih
vjezbi

-Prodekan za nastavu
-Voditelji i odgovorni
profesor za izvodenje
metodickih vjezbi

Ocjena suradnje i
broj ostvarenih
vjezbi prema
Skolama u kojima su
provodene

Nakon zavrsetka
programa
prakti¢nog
usavrS$avanja
svake generacije
studenata

5. Ukljucivati u Zajednicu
prijatelja sve nove suradnje i
partnerstva

-Ured za pracenje i
osiguranje kvalitete

Povecanje broja
podupirucih i
zasluznih ¢lanova
Zajednice

Kontinuirano

6. Suradivati s drzavnim

-Ured za pracenje i

Izvjesce o broju

Sijecanj svake
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zavodom za zapoSljavanje i osiguranje kvalitete nezaposlenih godine

Nadbiskupijskim katehetskim
uredom

7. Promisljati nacine jaanja
postojecih i stvaranja novih
partnerstava i prijateljstava s
inozemnim uciliStima
(Erasmus)

Planirati i osmisliti
razvoj medunarodne
suradnje

-Dekanski kolegij

-Voditelji odsjeka najmanje 1

suradnju

VII. Izdavacka djelatnost

Znanstveno-teoloski ¢asopis ,,Diacovensia“ objavljuje radove iz podrucja povijesti,
teologije i filozofije te drugih humanisti¢kih znanosti od 1993. godine. Od 2003. godine
Casopis izlazi dva puta godisnje, te od 2010. izlazi kvartalno. Svih ovih godina Uredni$tvo i
vodstvo Fakulteta rade na podizanju kvalitete Casopisa, te njegovu uskladivanju sa zakonom
I propisanim kriterijima uredivanja znanstvenih Casopisa. S ciljem daljnjeg razvoja i
omogucavanja lakSega objavljivanja i napredovanja znanstvenika cijele naSe regije potrebno
je poduzeti napore kako bi se ispunili svi uvjeti za trajno dobivanje kategorije al.

Profesori Fakulteta participiraju u ukupnom broju objavljenih znanstvenih radova u
spomenutom casopisu. Jednako tako organiziraju simpozije, te zbornike radova, proizaslih iz
odrzanih simpozija, kao i autorske knjige, objavljuju i u Biblioteci Diacovensia. Biblioteka
se sastoji od 19 studija, 2 povjesnice i 1 priru¢nika. Svesrdnu financijsku podrsku izdavackoj
djelatnosti Fakulteta pruza Nadbiskupija dakovacko-osjecka.

Jednako tako, kao i dosada, Fakultet ¢e, u suradnji sa Studentskim zborom, poticati
samostalan stvaralacki rad studenata koji je S$iroj javnosti predstavljen studentskim
Casopisom Teofil.

Zadatci:

1. Intenzivirati rad Urednistva s ciljem razvoja fakultetskoga znanstvenog casopisa
Diacovensia.

Poduzeti konkretne mjere po pitanju ispunjavanja uvjeta za kategorizaciju u visu razinu.
Za stvaranje medunarodno priznatoga Casopisa rijesiti pitanje administrativne podrske.
Financijski plan potpore izdavastvu Fakulteta.

Za transparentnije kriterije 1 pravila objavljivanja donijeti Pravilnik o izdavastvu.
DovrSenje objave starijih brojeva na Portalu hrvatskih znanstvenih ¢asopisa Hrcak.

ok wn

VII. IZDAVACKA DJELATNOST

Godisnje ostvariti

Opis zadatka Odgovorne Pokazatelj u¢inka Rok provedbe
sluzbe/osobe
1. Odredlyanje prlorltveta 1 l.djucmh Clanovi Urednitiva GOdlSljl‘Jl plan rada Studeni 2011,
pokazatelja napretka Casopisa UredniStva
2. Priprema dokumentacije i dopisa Dopisi: .
- relevantnim

za potrebe vise Kategorizacije, te za
referiranost u medunarodnim
bibliografskim bazama

-Glavni urednik
-Urednistvo Casopisa

bibliografskim bazama
- Nacionalnom vijecu
za znanost

Studeni 2011.

3. Prona¢i ostvarivi model rjeSenja
s obzirom na strukturne i
financijske mogucnosti po pitanju
stru¢noga suradnika, tajnika
Casopisa ili honorarnoga djelatnika

-Dekanski kolegij
-Clanovi Urednitva

Plan administrativne
podrske

Rujan 2011.

4. U suradnji s Nadbiskupijom
dogovoriti moguce iznose potpore

-Clanovi Urednistva

Plan financijske
podrske

Pocdetkom svake
godine
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5. Pravilnikom definirati broj
edicija godisnje, financijski plan,
suradnike, kriterije objavljivanja
knjiga i zbornika u sklopu
Biblioteke Diacovensia,
predstavljanje izdanja, sustav
medijskoga oglasavanja,
raspolaganje i prodaja izdanja

-Dekanski kolegij
-Clanovi Povjerenstva
-Pravna sluzba

Pravilnik o izdavastvu

Ozujak 2012.

6. Skeniranje i zavrSetak
postavljanja ¢lanaka na portal, te
unosenje novih brojeva po izdanju

-Strucni suradnik (tj.
Honorarni djelatnik
Casopisa)

Objavljeni svi brojevi
fakultetskoga casopisa
na Hrvatskom portalu
znanstvenih ¢asopisa

Sijecanj 2012.

Hréak

VIII. Resursi

Pakovacki filozofsko-teoloski studij u dvostoljetnoj tradiciji bez prekida (od 1806.
godine) ima ugled visokoga ucilista na kojemu se njeguje gostoprimstvo s razli¢itima, jer tu
su studirali, a danas u neSto manjem broju, studenti razli¢itih nacija 1 kultura s naSih
prostora. Nas studij slovio je kao ozbiljan, zahtjevan i s ozbiljnom odgojnom dimenzijom. Iz
te tradicije proizlazi ponos i obveza ¢uvanja i promicanja bogatstva koje nam je ostavljeno u
naslijede.

Bez pretjerane skromnosti valja re¢i da je Fakultet jedinstveno mjesto za studiranje.
Naime, sama zgrada Fakulteta temeljito je obnovljena, te se 0 njezinu odrzavanju vodi
osobita skrb. Uz zgradu Fakulteta izgradena je i nova zgrada Sredi$nje nadbiskupijske i
fakultetske knjiznice (u daljnjem tekstu: SNFK) koja se moze pohvaliti fondovima
dakovackih sredi$njih institucija (Nadbiskupije, Sjemenista, Fakulteta, fondovima biskupa,
posebice izdvajaju¢i knjiznicu biskupa Josipa Jurja Strossmayera, Stolnog kaptola i
pojedinih profesora, kao i znamenitu Petrovaradinsku knjiznicu iz 18. st.). U zgradi SNFK
smjesten je biskupijski arhiv, koji je nepresusno vrelo za istrazivanje. Na tomu prostoru
smjesten je i Studentski dom, u zavr$noj fazi dovrSenja izgradnje, u kojemu ¢e se smjestiti
85 studenata vjernika laika, dok svecenicki kandidati imaju osiguran smjeStaj u
Bogoslovnom sjemenistu (200-tinjak metara udaljenom od Fakulteta i SNFK).

Svi su prostori uredeni u duhu tradicije postojanja ovih institucija, ali i prema
najnovijim tehnikama i tehnologijama, pruzajué¢i studentima, profesorima i znanstvenicima
idealne uvjete za rad 1 istrazivanje s obzirom na opremljenost, kvalitetu pomagala, te
a pristup svim zgradama prilagoden je i osobama s posebnim potrebama.

Unazad nekoliko godina profesorski kadar je u velikoj mjeri osnaZzen mladim,
perspektivnim i prema rezultatima studentskih anketa, kvalitetnim kadrom. Fakultet vodi
neprestanu brigu o potrebama svojih zaposlenika, osiguravaju¢i prema financijskim
okvirima maksimalnu podrSku u radu, te brinu¢i o zdravlju redovito omogucuje svim
zaposlenicima proSirenu, u odnosu na kolektivni ugovor, lije¢nicku kontrolu zdravlja.

Vec je ranije spomenuta velika prednost - poosobljeni odnosi student-profesor — koji
omogucuje pracenje i poticanje razvoja pojedinog studenta. To se ¢ini 1 sluzbom mentorstva,
gdje svaki profesor-mentor brine o desetak studenata.

Fakultet je osnovao Zajednicu prijatelja Fakulteta s redovitim ¢lanovima - bivS§im
studentima, poc¢asnim ¢lanovima, koji su solidarni i bliski Fakultetu, te s onima koji su
izravno pomogli i pomazu Fakultetu u njegovim projektima. Ovo se uklapa i u obvezu
trajnoga okupljanja i povezanosti s biv§im studentima.
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Zadatci:

1)
a.

o

N—r

O TOH S WO T OY NSO

[ 2R @ 2 < N

QD O1
N

Sredi$nja nadbiskupijska i fakultetska knjiznica (SNFK)

Izraditi Pravilnik o radu knjiznice. Pravilnikom propisati i razgraniiti duznosti i
materijala te financijski plan.

Organizirati radionicu s 1 godinom, pocetkom akademske godine, s ciljem promocije i
popularizacije rada u knjiznici.

Prema potrebama studenata mijenjati radno vrijeme knjiznice, jer za ocekivati je veéi
broj stalnih korisnika kada bude otvoren Studentski dom.

Mentorstvo

Anketiranje studenata.

Sastanak svih mentora.

Preporuke za poboljSanja sustava potpore.

Zajednica prijatelja

Promocija i popularizacija ¢lanstva u Zajednici.

Jacanje komunikacije i povezanosti diplomiranih studenata s Fakultetom.

Godisnji susret ¢lanova Zajednice prijatelja Fakulteta.

Studentski dom

Zavrsetak izgradnje, oprema i otvorenje.

Pravilnik o domskom redu i uvjetima boravka studenata u Studentskomu domu.

Analiza broja prijavljenih, tj. procjena interesa studenata za stanovanje u Studentskom
domu.

Studentska kapelica

Opremanje i dovrSenje unutarnjega uredenja studentske kapelice

VIll. RESURSI

Opis zadatka Odgovorne Pokazatelj

sluzbe/osobe ucinka

Rok provedbe

1.

SrediSnja nadbiskupijska i fakultetska knjiZnica (SNFK)

a. Propisati duZznosti 1
zaduZenja zaposlenika,
nacine koriStenja knjiZzni¢nih
resursa i usluga, kriterije za
nabavu novih materijala te
razraditi financijski plan

cen e

e Pravilnik o radu
-Voditelj knjiZnice SNF knjiznice

-Pravna sluzba

Travanj 2011.

b.

promicanja i popularizacije

S ciljem promocije
Organizacija

rada u knjiznici uputiti -Voditel knjiZnice radionice s Pocetkom
e .| -Nadstojnik knjiznice . godine
studente u mogucnosti rada i prvom godinom
usluge koje knjiznica pruza
c. Povremeno, prema
interesu, uvoditi produljeno PO Dotrebi
radno vrijeme (do 20,30), -Nadstojnik knjiznice POtret Dvaput
A T produljiti radno o
kako bi se ispitao razlog -Pomo¢ni knjiznicar o godisnje
S ? vrijeme
slabijeg interesa za rad i
ucenje u Citaonici.
d. Nakon $to se na razini ..
ey Implementacija
SveuciliSta donese odluka o T . ..
v ey . o -Voditelj knjiznice racunalnoga Ne ovisi 0
knjizniénom informatickom -Nadstojnik knjiznice knjizni¢no Fakultetu
sustavu, poduzeti potrebne ) ) ) &
programa

mjere za njegovo uvodenje
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2) Mentorstvo

a. Priprema anketnog lista
i organizacija provedbe
ankete

-Ured za pracenje
kvalitete
-Mentori

Provedba ankete o
mentorskom sustavu
potpore studentima

Lipanj svake
godine

b. Analiza i predstavljanje
rezultata ankete

-Ured za pracenje
kvalitete
-Prodekan za
nastavu

Sastanak svih
mentora

Lipanj svake
godine

c. Na temelju pisanoga
ocitovanja mentora o
rezultatima ankete i
moguéim uocenim
nedostatcima

-Ured za pracenje
kvalitete
-Prodekan za
nastavu

-Mentori

Preporuke mjera za
poboljsanje sustava

Lipanj svake
godine

3) Zajednica prijatelja

a. Promicanje ¢lanstva te
ponuditi diplomantima
¢lanstvo

-Prodekan za
nastavu

-Ured za pracenje
kvalitete

Povecanje broja
¢lanova Zajednice
prijatelja Fakulteta

30. studenoga
svake godine

b. Vodenje evidencije
¢lanova, plac¢anja

-Ured za pracenje

Redovito slanje

¥ LT . . o Dvaput
¢lanarine i pravovremeno | kvalitete izdanja i digni
slanje obavijesti i -Racunovodstvo studentskoga lista godishje
materijala

-Prodekani Organizacija susreta

c. Priprema i odabir
modela druzenja

-Ured za pracenje
kvalitete

svih Clanova
Zajednice prijatelja

Sredina lipnja
svake godine

4) Studentski dom

a. ZavrSetak gradnje i
opremanja, te finalne
pripreme prije useljenja
buducih stanara

-Dekanski kolegij

Otvorenje
Studentskoga doma

Rujan 2011.

b. Priprema Pravilnika

-FV
-Dekanski kolegij
-Pravna sluzba

Odluka FV o
prihvacanju
Pravilnika o
domskom redu i
uvjetima boravka
studenata u
Studentskomu domu

Srpanj 2011.

c. Broj popunjenih mjesta

-Ured za pracenje

Procjena interesa

/ puni kapacitet kvalitete studenata Rujan 2011.
5) Studentska kapelica

a. Osiguravanje

materijalnih i financijskih _Dekanski kolegi Otvorenje studentske Rujan 2012.

sredstava za opremanje
kapelice

kapelice
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IX. Organizacija Fakulteta

Novim Statutom Fakultet se ustrojava po odsjecima. U 4 odsjeka ukljuceno je 14
katedri. Na ovu novu strukturu tek se navikava. Stoga je potrebno izgradivati svijest o
novomu ustroju te poticati profesore na redovite susrete kako bi zajedni¢kim promisljanjem
o svom podrucju i djelovanju pridonijeli razvoju i kvaliteti rada cijeloga Fakulteta. U tomu i
jest prednost ovoga ustroja u odnosu na prijasnji. Svaki neovisno o svojemu polozaju daje
vlastit doprinos i realno utjeCe na razvoj odsjeka te, u konacnici, posredstvom voditelja
odsjeka na Fakultetskomu vijecu, i samoga Fakulteta.

Ono $to je potrebno i Sto je cilj razvoja ovoga podrucja, jest optimalna iskoristivost
potencijala rada stru¢nih sluzbi. Radi se o reorganizaciji optere¢enja sluzbi Fakulteta s
obzirom da postoji niz dodatnih zaduzenja i obveza koje nisu strogo vezane uz opis poslova
pojedine sluzbe, a zbog financijskih restrikcija, nismo i vjerojatno ne ¢emo biti u
mogucnosti skoro dobiti potrebna nova razvojna radna mjesta za stru¢no-administrativno,
tehnicko i pomoc¢no osoblje.

Zadatci:

1. Optimiziranje i bolja organizacija obavljanja dodatnih duznosti.

2. lIzgraditi svijest o ustroju Fakulteta po odsjecima, s ciljem uklju¢ivanja svih profesora i
asistenata u sustav odlu¢ivanja, u svrhu stvaranja novih kreativnih ideja za kvalitetniji
rad.

3. Pratiti rad asistenata i davanje pisanoga izvje$¢a o njihovu radu, temeljenom na

izvjeS¢ima asistenata o aktivnostima vezanim uz znanstveni red.

Upvesti sluzbu i radno mjesto Prodekana za financije u skladu s fakultetskim Statutom.

Osigurati bolji protok informacija izmedu Fakultetskoga vijeca i stru¢nih sluzbi na nacin

da tajnik povremeno odrzi radni sastanak sa svim sluzbama Fakulteta.

6. Zbog fakultetske posebnosti sluzbe tajnika, uvesti obvezu sudjelovanja voditelja pravne
sluzbe na sjednicama Fakultetskoga vijeca.

7. Osiguravati prakti¢nost i otklanjanje mogucih preprjeka u radu sluzbi, vode¢i racuna o
adekvatnoj uredskoj 1 racunalnoj opremi.

8. Osigurati postojanje svih potrebnih Pravilnika, osobito onih koji su predvideni Statutom
Fakulteta.

o~

IX. ORGANIZACIJA FAKULTETA

Opis zadatka Odgovorne Pokazatelj uc¢inka Rok provedbe
sluzbe/osobe

1. Procjene opsega rada i dodatnih :E&ﬁi?;’g;}i?leg” Plan ravnomjerne
zad_uien_ja tg_prijedlog rjesenja Kated] raspodjele dodatnih Trajno
optimalizacije Voditelji sluzbi zaduzenja
2. Organizacija sastanaka po Kontinuirana izvjesca o
odsjecima minimalno jednom -Voditelji odsjeka | radu i komunikaciji na | Godisnje
semestralno razini odsjeka

L . -Dekan Cim se .
3. Dobivanje suglasnosti za novu -Fakultetsko Imenovan prodekan za | ostvare uvjeti,
razvojnu sluzbu Fakulteta. vijede financijske poslove najkasnije

2015.

4. Redovito izvjeséivanje - Asistenti
Predsjednika katedri, 0 svim - Predsjednici Izvjesce predsjednika Krajem ak.
ak_tivnostima vezanim uz rad Katedri katedri o radu asistenata | godine
asistenata
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5. Pravovremeno obavjeStavanje
struénih sluzbi o odlukama i

rjeSenjima koja utjecu na njihov -Tajnik fakulteta | Susret tajnika s Nakon
rad, kao i ukazivanje na moguce -Pravna sluzba voditeljima ureda sjednice FV
nove preprjeke, kad se ispune
uvjeti
Odluka o redovitom,
6. Poziv dekana -Dekan obveznom sudjelovanju Rujan 2011.

u radu FV bez prava
glasa.

7. Redovito voditi racuna o
ispravnosti uredskih alata, njihovu

! C e . Izvjesc¢e o redovitom
pristupu i zastiti podataka izmedu )

-Sistem- inZenjer odrzavanju uredske i

ostaloga i redovitim obnavljanjem y godine.
- . racunalne opreme
programskih licenci i
nadogradnjom sustava
: . ‘e . - Pravna sluzba s o
8. Pripremiti, doraditi i uputiti - Dekan Doneseni svi Pravilnici O%ujak 2012,

prijedloge Pravilnika na odobrenje prema Statutu

- Fakultetsko vijece

X. Povezanost sa zajednicom

Fakultet u svom poslanju godinama njeguje i poti¢e suradnju s uzom i Sirom zajednicom.
Ostvaruje suradnju s gradskom zajednicom 1 gradskim vlastima kroz zajednic¢ku
organizaciju kulturnih manifestacija, simpozija, predavanja, tribina. Jedan u nizu oblika
suradnje jest i suradnja u organizaciji Strossmayerovih dana.

Fakultet se bavi humanitarnim i volonterskim radom studenata na dobrobit cijele
zajednice. Studenti redovito organiziraju humanitarne akcije izrade i prodaje prigodnih
Cestitki, dramska skupina osmiSljava program uveseljavanja djece s posebnim potrebama,
kao i program za sv. Nikolu, prilikom susreta djece zaposlenika Fakulteta, pomazu u radu sa
starijim osobama, sudjeluju u akcijama darivanja krvi, odrZavaju Studentsku vecer
stvaralastva, vode radio emisiju, izdaju vlastiti studentski ¢asopis koji se Salje svim Zupama i
bivS§im studentima Fakulteta.

Cilj je poticati 1 proSirivati podru¢ja djelovanja 1 suradnje s drustvenom i crkvenom
zajednicom.

Zadatci:

1. Promovirati i poticati na $to vecu ukljucenost studenata u humanitarne akcije.

2. Volonterski rad studenata intenzivnije promicati i jaée vezati uz Fakultet. Studenti
godinama sudjeluju u radu s potrebitima, tj. s osobama kojima je nuzna pomo¢ drugih, S
osobitim naglaskom na umirovljeni¢ke domove i1 Udruge za rad s djecom s posebnim

potrebama.
3. TraZenje nacina povezanosti 1 provjere ukljucenosti studenata u Zivot i rad Zupnih
zajednica.
X. POVEZANOST SA ZAJEDNICOM
Opis zadatka Odgovorne Pokazatelj u¢inka Rok provedbe
sluzbe/osobe
1. Organizacija i financijska -Dekan Priznanje i promoviranje Prigodno i

Sijecanj svake

podrska provedbe prigodnih
humanitarnih akcija

-Studentski zbor

humanitarnih akcija Fakulteta

Dan Fakulteta

2. Redovita i pravovremena
obavijestenost o studentskim
aktivnostima od strane
studentskoga zbora

-Dekan
-Studentski zbor

Izvjescée o promicanju rada i
ukljucivanju veceg broja
studenata u rad humanitarnih
Udruga.

Pocetkom ak.
godine
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3. Uspostaviti 1 odrzavati

o M Prigodna izvjesca o
komunikaciju sa zupnicima

L . -Prodekan za povezanosti Fakulteta sa -
pojedinih studenata, i Lo S Kontinuirano
I . nastavu Zupnim zajednicama
ordinarijatom studenata iz
studenata

drugih biskupija

XI. Medunarodna suradnja i mobilnost

Fakultet u simbolicnom obliku njeguje i odrzava medunarodnu suradnju
organiziranjem medunarodnih simpozija, te kontaktima sa srodnim fakultetima na kojima se
Skolovala vecéina profesora zaposlenih na Fakultetu. No, u nekakvoj blizoj buduénosti
zelimo te veze uciniti ¢vr§éima i na nekakav nacin ih formalizirati. U tom smislu, prema
financijskim uvjetima i moguénostima, Fakultet ¢e planirati studijske posjete, s ciljem
ucenja i razmjene iskustava.

Jednako tako ostvarujemo razmjene studenata, koji uglavnom odluce dovrsiti studij
na nasoj instituciji, tako da na Fakultetu studiraju studenti iz BiH, Vojvodine i Madzarske,
no to nije u strogom smislu razmjena studenata, ve¢ studij kod nas.

Razlozi nemogucnosti ostvarivanja ovih nacina mobilnosti su u problemu
neujednacenosti teoloSkih programa, te opasnosti da, unato¢ svim prednostima i koristima,
zbog ne/priznavanja kolegija naStetimo studentu, produljujuéi razdoblje studiranja zbog
ponovnoga uskladivanja s naSim studijskim programom. Stoga, cilj je osigurati i stvoriti
preduvjete za provodenje mobilnosti u pravomu smislu rijeci, iako jedna od moguénosti, kao
i do sada, Sto se kod nas prakticiralo, jest da student nakon prvoga ciklusa studija svoje
obrazovanje nastavi na drugom, inozemnom fakultetu, jer tu je korist veca, a rizik gubitka
godine manji.

Fakultet ¢e redovito pratiti i poticati Erasmus programe mobilnosti studenata,
nastavnika i administrativnoga osoblja.

Zadatci:

1. Plan ostvarivanja mogucega partnerstva s inozemnim fakultetima, tj. suradnja i
povezanost s drugim teoloskim fakultetima na medunarodnoj razini.

2. Organizacija sastanka s ciljem edukacije o moguénostima, vaznosti i prednosti
mobilnosti (kako nastavnika, tako i studenata i administrativnoga osoblja).

3. Prouciti i planirati studijske posjete prema financijskim moguc¢nostima.

XI. MEDUNARODNA SURADNJA I MOBILNOST

Opis zadatka Odgovorne Pokazatelj uc¢inka Rok provedbe
sluzbe/osobe
1 Razraditi _ ) Plan ostvarivanja. . Godisnje
) -Dekanski kolegij | kontakata, suradnje i povecéanje min. s

prijedloge/moguénosti
medunarodne suradnje

teoloskim ucilistima institucijom

2. U suradnji sa sveuciliSnim
uredom za mobilnost
organizirati e_d_ukacu_sku _ _Dekanski kolegi
radionicu s ciljem stjecanja . .

. . -Administrativna
znanja i provodenja . . Sastanak na temu .

. koordinatorica . . Listopad 2011.
postupaka prilagodbe sustava mobilnosti
o, - , . Erasmus
koji ¢e stvoriti moguénosti
programa

laksega ostvarivanja
programa mobilnosti
(ERASMUS)
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3. Upoznati kriterije, nacine
ostvarenja i financiranja

posjeta srodnomu fakultetu u -Dekanski kolegij

-Administrativna | Prijava na natjecaj za

inozemstvu te, prema . ) o -~ Najkasnije do
e R koordinatorica ostvarivanje studijskoga .
financijskim mogucénostima, . kraja 2013.
. . Erasmus posjeta
stvoriti preduvjete za
programa

ostvarenje studijskoga
posjeta

XII. Sustav osiguranja kvalitete
Na Fakultetu krajem akademske godine 2007./2008. formirano je Povjerenstvo za
pradenje i osiguranje kvalitete visokoga obrazovanja, koje je zapocelo s implementacijom
novoga sustava pracenja, kontrole i osiguranja kvalitete sveukupnoga Zivota i djelovanja
Fakulteta. Kao sljede¢i korak, pocetkom rujna 2008. godine, u sklopu Ureda za pravne,
kadrovske, opée i administrativne poslove, ustrojen je i Ured za poslove pracenja i
osiguranja kvalitete visokoga obrazovanja, te radno mjesto stru¢noga suradnika za pracenje i

osiguranje kvalitete visokoga obrazovanja.

Ured svakodnevno prikuplja, te provodi obradu i prireduje statisticke i analiticke
prikaze prikupljenih podataka, usko suradujuci sa svim sluzbama Fakulteta.

Novim pristupom kontrole kvalitete osigurat ¢e se detaljnija analiza procesa
studiranja, ali i formacije. Na Fakultetu, i u njegovim ranijim oblicima ustroja, vodilo se
racuna o cjelovitom pristupu izgradnje osobe i osobnosti u svim njezinim dimenzijama,
posebno brinu¢i o kvaliteti studija, meduljudskih odnosa, interpersonalnog pristupa
studentima u svrhu §to kvalitetnijega iskustva studiranja. Naime, Fakultet se ne smije odreéi
obveze vjerske i duhovne formacije studenata Fakulteta. U tom vidu, kad je rije¢ o kvaliteti,
osim studijske, i dalje treba promicati i poticati rad Povjerenika za studente vjernike laike,
kao i odrzavanje skladne suradnje s nadleznim odgojiteljima svecenickih kandidata.

Zadatci:

1. Donijeti godi$nji plan rada Povjerenstva za pracenje i osiguranje kvalitete.

2. Definiranje mehanizama za osiguravanje kvalitete — izraditi Priru¢nik (Priru¢nikom
definirati svrhu i cilj uspostavljanja kriterija za vrjednovanje (indikatori), opisati na¢in
prikupljanja 1 obrade prikupljenih podataka. Obratiti pozornost na svrsishodnost
prikupljanja indikatora, tj. oni se moraju pratiti s ciljem daljnjega djelovanja u smjeru
poboljsanja i daljnjega razvoja ispitanoga podrucja).

3. Razraditi vlastiti sustav pracenja uspjesnosti s obzirom na kvalitetu studiranja (omjer

ocjene, postotka prolaznosti i broj neuspjesnih izlazaka na ispit).

SWOT analiza.

Samoanaliza.

Razvoj postupaka unutarnje prosudbe sustava kvalitete.

Vanjska prosudba.

Informiranje javnosti - intranet (unutarnjih dionika) i internet (vanjskih dionika).

Vjerska i duhovna formacija studenata vjernika laika (Planiranje i prac¢enje vjerske 1

duhovne formacije studenata, odnosno, duhovnih programa i ponuda kao §to su duhovne

vjezbe, duhovne obnove, razmatranja, molitve Casoslova, slavljenje mise po manjim
skupinama, ponuda duhovnoga razgovora, te pokrenuti pitanje imenovanja studentskoga
duhovnika u Pakovu).

©wooN O~
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XII. SUSTAV OSIGURANJA KVALITETE

Opis zadatka

Odgovorne sluzbe/osobe

Pokazatelj ucinka

Rok provedbe

1. Odrediti zadatke s
obzirom na dosadasnji rad i

-Povjerenstvo za

obvezu koia se odnosi na pracenje kvalitete Godisnji plan rada Listopad svake
rovoden'cja strategije -Ured za pracenje Povjerenstva godine

provoceny gl kvalitete

razvoja

2. Definiranje i razrada -Povjerenstvo za Odluka EV o

pracenje kvalitete

mehanizama za . prihvacanju Priru¢nika | Rujan 2011.
i . . -Ured za pracenje . .
osiguravanje kvalitete . za osig. kvalitete
kvalitete
-Povjerenstvo za
3. Osmisliti indikator pracenje kvalitete Vlastiti sustav .
. .. . .. .. .y . Rujan 2012.
uspjesnosti i kvalitete -Ured za pracenje pracenja uspjesnosti
kvalitete
-Povjerenstvo za ..
. . L . s .| Svake dvije
4. Priprema, provodenje, pracenje kvalitete Izvjesce o provedenoj .
. S g .. e godine
prikupljanje i analiza nalaza | -Ured za pracenje SWOT analizi
) (neparne)
kvalitete
5. Za potrebe postupka -Dekanski kolegij
vrjednovanja izraditi samo- | -Voditelji odsjeka S : Svakih 5
X y y amoanaliza )
analizu prema uputama -Stru¢ne sluzbe prema godina
MZOS vlastitim podrucjima
. Definiranje daljnjeg
6. Postupak unutarnje -Ured za pracéenje i postupanja prema Svake dvije

prosudbe sustava osiguranja
kvalitete

osiguranje kvalitete

zaklju€cima unutarnje
prosudbe

godine (parne)

7. Prikupljanje i priprg_ma -U_red za_praéen_je i Vanjska prosudba 3112 2015
potrebne dokumentacije osiguranje kvalitete sustava T '
8. Intranet - U suradnji sa
sistemskim inZenjerom
omogucitl 1 osiguratl. -Ured za pracéenje i Informiranje .
prostor za informiranje . . ; e Redovito,
dielatnika i studenata osiguranje kvalitete unutarnjih ¢lanova rema
J Informiranje vanjskih P
Fakulteta. . C . potrebama
. -Sistemski inzenjer ¢lanova

Internet — redovito
informiranje prema
dosadasnjim kriterijima
9. P’Ian.lranje, organizacija _Povjerenik za studente GOdlSI.l_]‘e izvjesce o Krajem
pracenje ponude duhovnoga | |_. ponudi i uspjesno

N . laike . .. | akademske
sadrzaja (duhovne vjezbe, ostvarenih duhovnih i godine

obnove, Casoslov...)

vjerskih sadrzaja
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6. Terminski plan

I. STUDUI
1. Sveucilisni integrirani preddiplomski i diplomski filozofsko-teoloski studij
2011
Aktivnost Dokument Rok
Procijeniti mogucénosti i nacine Ponudeno ucenje stranih jezika (njemacki, | Pocetkom akademske
uvodenja ucenja stranih jezika. engleski, talijanski) godine
Omijer prijavljenih i upisanih studenata. | Sveuéili$ni indikator atraktivnosti 15. listopada
studijskih programa
Prikupljanje podataka o broju Sveugili$ni indikator o moguénosti 1. veljace
nezaposlenih (HZZ, Katehetski ured) zaposlenja diplomiranih studenata
2012
Aktivnost Dokument Rok
Procijeniti moguénosti i nacine Ponudeno ucenje stranih jezika (njemacki, | Poc¢etkom akademske
uvodenja ucenja stranih jezika. engleski, talijanski) godine
Omijer prijavljenih i upisanih studenata. | Sveuéili$ni indikator atraktivnosti 15. listopada
studijskih programa
Prikupljanje podataka o broju Sveugili$ni indikator o moguénosti 1. veljace
nezaposlenih (HZZ, Katehetski ured) zaposlenja diplomiranih studenata
2013
Aktivnost Dokument Rok
Procijeniti mogucénosti i nacine Ponudeno ucenje stranih jezika (njemacki, | Pocetkom akademske
uvodenja uenja stranih jezika. engleski, talijanski) godine
Omijer prijavljenih i upisanih studenata. | Sveucili$ni indikator atraktivnosti 15. listopada
studijskih programa
Prikupljanje podataka o broju Sveucili$ni indikator o moguénosti 1. veljace

nezaposlenih (HZZ, Katehetski ured)

zaposlenja diplomiranih studenata

Anketiranje nastavnika, studenata i
poslodavaca u svrhu uocavanja potreba
za obnavljanjem studijskoga programa.
Revizija ECTS vrijednosti.

Izvjesée o reviziji studijskoga programa

Svake tri godine
15. rujna 2013.

2014

Aktivnost

Dokument

Rok

Procijeniti moguénosti i na¢ine
uvodenja ucenja stranih jezika.

Ponudeno ucenje stranih jezika (njemacki,
engleski, talijanski)

Pocetkom svake
akademske godine

Omijer prijavljenih i upisanih studenata.

Sveucilisni indikator atraktivnosti
studijskih programa

15. listopada svake
godine

Prikupljanje podataka o broju

Sveucilisni indikator o mogucénosti

1. veljace svake

nezaposlenih (HZZ, Katehetski ured) zaposlenja diplomiranih studenata godine
Na temelju definiranih ishoda ugenja Odluka FV o odobrenju kona¢ne forme Rujan 2014.
kreirati izgled i sadrzaj Dopunske Dopunske isprave o studiju
isprave o studiju.
2015
Aktivnost Dokument Rok

Procijeniti moguc¢nosti i nacine
uvodenja ucenja stranih jezika.

Ponudeno ucenje stranih jezika (njemacki,
engleski, talijanski)

Pocetkom svake
akademske godine

Omijer prijavljenih i upisanih studenata.

Sveuéilis$ni indikator atraktivnosti
studijskih programa

15. listopada svake
godine

Prikupljanje podataka o broju

Sveucilisni indikator o moguénosti

1. veljace svake

nezaposlenih (HZZ, Katehetski ured) zaposlenja diplomiranih studenata godine
2. Sveucdilisni preddiplomski i diplomski studij
2011
Aktivnost Dokument Rok
Prijedlog odluke Odluka FV o imenovanju ¢lanova radne 2.5.2011.
skupine za pripremu programa
preddiplomskoga i diplomskoga studija
Pripremljen studijski plan i program Prijedlog preddiplomskoga i diplomskoga | Rujan 2011.

koji ukljucuje: jasno definirane kriterije
upisa, sustav ocjenjivanja,
kompetencije, izvore ucenja te
definirane nositelje i opise kolegija.

studijskog programa usvojen na FV
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2013

Aktivnost

Dokument

Rok

Provodenje postupka vrjednovanja -
medunarodna i domaca

Dobivena dopusnica za izvodenje
preddiplomskoga i diplomskoga studija

Rujan 2013./2014.
Pocetak izvodenja

recenzija

2015
Aktivnost Dokument Rok
Formiranje izgleda i sadrzaja Dopunske | Odluka FV o odobrenju kona¢ne forme Rujan 2015.

isprave o studiju

Dopunske isprave o studiju

Definiranje nac¢ina provedbe.

Obrazac za periodicku provjeru

ZavrSetak prve

studijskoga programa generacije
3. Sveudilis$ni specijalisticki studij
2011
Aktivnost Dokument Rok

Provodenje postupka vrjednovanja -
medunarodna i domaca
recenzija

Dobivena dopusnica za izvodenje
programa poslijediplomskoga
specijalisti¢kog studijskog studija.

Srpanj 2011.

Pripremljen studijski plan i program

Prijedlog poslijediplomskoga

Pocetak ak. godine

koji ukljuéuje: jasno definirane kriterije | specijalistiCkog studijskog programa 2011./2012.
upisa, sustav ocjenjivanja, usvojen na FV.
kompetencije, izvore ucenja te
definirane nositelje i opise kolegija.

2012
Aktivnost Dokument Rok
Formiranje izgleda i sadrzaja Dopunske | Odluka FV o odobrenju kona¢ne forme Ozujak 2012.

isprave o studiju

Dopunske isprave o studiju

Definiranje nac¢ina provedbe.

Obrazac za periodicku provjeru
studijskoga programa

Zavrsetak prve
generacije

4. Poslijediplomski sveuciliSni studij (licencijat i doktorat)

Prijedlog odluke

Odluka FV o imenovanju ¢lanova radne
skupine za poslijediplomske studije

Prosinac 2010.

2011

Aktivnost

Dokument

Rok

Pripremljen studijski plan i program
koji ukljucuje: jasno definirane kriterije
upisa, sustav ocjenjivanja,
kompetencije, izvore ucenja te
definirane nositelje i opise kolegija.

Prijedlog programa poslijediplomskoga
studija usvojen na FV.

Listopad 2011.

2012
Aktivnost Dokument Rok
Provodenje postupka vrjednovanja - Dobivena dopusnica za izvodenje Rujan 2012.

medunarodna i domaca recenzija.

poslijediplomskog studija.

Pocetak izvodenja

2014
Aktivnost Dokument Rok
Formiranje izgleda i sadrzaja Dopunske | Odluka FV o odobrenju kona¢ne forme Rujan 2014.

isprave o studiju.

Dopunske isprave o studiju.

Definiranje nac¢ina provedbe.

Obrazac za periodic¢ku provjeru

Po zavrsetku prve

studijskoga programa generacije
II. NASTAVNA DJELATNOST I NASTAVNICI
2011
Aktivnost Dokument Rok

Promicanje i poticanje sudjelovanja na
godisnjem susretu profesora teoloskih
fakulteta

Izvjesce o sudjelovanju na uskrsnom
simpoziju

Prva sjednica FV
nakon simpozija

Tijekom svibnja poslati sluzbeni dopis
svim profesorima da se o¢ituju vezano
uz eventualne promjene (literatura,
nacin ocjenjivanja...)

Ucinjene izmjene na internetsko stranici i
u RAG-u

Rujan
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Vodenje evidencije vrhunskih studenata
preporucenih od strane predsjednika

Kadrovska politika (plan razvoja i novih

katedri, radi bolje moguénosti izbora zapoS§ljavanja, procjena potreba i nuznost | Listopad
kandidata za buducu znanstvenu obrazovanja novih mladih kadrova)
karijeru
Obrada .dOb'.V enih podataka i . Usporedba rezultata provedene JSSA Studeni
usporedivanje s prethodnom godinom
Pravovremeno obavjes¢ivanje i Izvjesée o ponudenim mogucénostima
upuéivanje profesora na moguénosti i mobilnosti u zemlji i inozemstvu za Prosinac
prednosti mobilnosti proteklu ak. godinu
2012
Aktivnost Dokument Rok
Na temelju izvje$¢a o provedenoj Analiza stanja postojece didakticke
inventuri i prema pisanim o¢itovanjima | opreme i procjena potreba za novim Sijecan;j

korisnika

pomagalima

Priprema, analiza i odabir predlozenih
tema

Godisnji plan odrzavanja edukacijskih
radionica

Do kraja veljace na
godisnjoj razini

Priprema anketnoga lista

Izvjesée o rezultatima provedene ankete

Ozujak/travanj

Promicanje i poticanje sudjelovanja na
godisnjem susretu profesora teoloskih
fakulteta

Izvjesée o sudjelovanju na uskrsnom
simpoziju

Prva sjednica FV
nakon simpozija

Tijekom svibnja poslati sluzbeni dopis
svim profesorima da se ocituju vezano

U¢injene izmjene na internetskoj stranici i

uz eventualne promjene (literatura, u RAG-u Rujan
nacin ocjenjivanja...)
Vodenje evidencije vrhunskih studenata
preporucenih od strane predsjednika Kadrovska politika (plan razvoja i novih
katedri, radi bolje moguénosti izbora zaposljavanja, procjena potreba i nuznost | Listopad
kandidata za buducu znanstvenu obrazovanja novih mladih kadrova)
karijeru
Obrada qOb'.V enih podataka i . Usporedba rezultata provedene JSSA Studeni
usporedivanje s prethodnom godinom
Pravovremeno obavjes¢ivanje i Izvjesée o ponudenim moguénostima
upucivanje profesora na moguénosti i mobilnosti u zemlji i inozemstvu za Prosinac
prednosti mobilnosti proteklu ak. godinu

2013
Aktivnost Dokument Rok

Priprema, analiza i odabir predlozenih
tema

Godisnji plan odrzavanja edukacijskih
radionica

Do kraja veljace na
godisnjoj razini

Priprema anketnoga lista

Izvjesée o rezultatima provedene ankete

Ozujak/travanj svake
godine

Promicanje i poticanje sudjelovanja na
godisnjem susretu profesora teoloskih
fakulteta

Izvjesce o sudjelovanju na uskrsnom
simpoziju

Prva sjednica FV
nakon simpozija

Tijekom svibnja poslati sluzbeni dopis
svim profesorima da se o¢ituju vezano

U¢injene izmjene na internetskoj stranici i

uz eventualne promjene (literatura, u RAG-u Rujan

naéin ocjenjivanja...)

Vodenje evidencije vrhunskih studenata

preporucenih od strane predsjednika Kadrovska politika (plan razvoja i novih

katedri, radi bolje moguénosti izbora zaposljavanja, procjena potreba i nuznost | Listopad

kandidata za budu¢u znanstvenu obrazovanja novih mladih kadrova)

karijeru

Obrada qOb'.Vemh podataka i . Usporedba rezultata provedene JSSA Studeni

usporedivanje s prethodnom godinom

Dogovoriti nacin i kriterije, te .

razrgnotriti predloZenike zJa dodjelu Odluka o urucenju nagrade na Dan Listopad
Fakulteta

nagrade

Pravovremeno obavjes¢ivanje i Izvjesce o ponudenim moguénostima

upucivanje profesora na moguénosti i mobilnosti u zemlji i inozemstvu za Prosinac

prednosti mobilnosti

proteklu ak. godinu
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2014

Aktivnost Dokument Rok
Na temelju izvjes¢a o provedenoj Analiza stanja postojece didakticke
inventuri i prema pisanim o¢itovanjima | opreme i procjena potreba za novim Sijecanj

korisnika

pomagalima

Priprema, analiza i odabir predlozenih
tema

Godisnji plan odrzavanja edukacijskih
radionica

Do kraja veljace na
godisnjoj razini

Priprema anketnoga lista

Izvjesée o rezultatima provedene ankete

Ozujak/travanj

Promicanje i poticanje sudjelovanja na
godisnjem susretu profesora teoloskih
fakulteta

Izvjesée o sudjelovanju na uskrsnom
simpoziju

Prva sjednica FV
nakon simpozija

Tijekom svibnja poslati sluzbeni dopis
svim profesorima da se o€ituju vezano

U¢injene izmjene na internetskoj stranici i

uz eventualne promjene (literatura, u RAG-u Rujan
nadin ocjenjivanja...)
Vodenje evidencije vrhunskih studenata
preporucenih od strane predsjednika Kadrovska politika (plan razvoja i novih
katedri, radi bolje moguénosti izbora zaposljavanja, procjena potreba i nuznost | Listopad
kandidata za buducu znanstvenu obrazovanja novih mladih kadrova)
karijeru
Obrada .dOb'.V enih podataka i . Usporedba rezultata provedene JSSA Studeni
usporedivanje s prethodnom godinom
Pravovremeno obavjes¢ivanje i Izvjesée o ponudenim moguénostima
upucivanje profesora na moguénosti i mobilnosti u zemlji i inozemstvu za Prosinac
prednosti mobilnosti proteklu ak. godinu

2015
Aktivnost Dokument Rok

Priprema, analiza i odabir predlozenih
tema

Godisnji plan odrzavanja edukacijskih
radionica

Do kraja veljace na
godisnjoj razini

Priprema anketnoga lista

Izvjesée o rezultatima provedene ankete

Ozujak/travanj svake
godine

Promicanje i poticanje sudjelovanja na
godisnjem susretu profesora teoloskih
fakulteta

Izvjesce o sudjelovanju na uskrsnom
simpoziju

Prva sjednica FV
nakon simpozija

Tijekom svibnja poslati sluzbeni dopis
svim profesorima da se ocituju vezano

U¢injene izmjene na internetskoj stranici i

uz eventualne promjene (literatura, u RAG-u Rujan
naéin ocjenjivanja...)
Vodenje evidencije vrhunskih studenata
preporucenih od strane predsjednika Kadrovska politika (plan razvoja i novih
katedri, radi bolje moguénosti izbora zaposljavanja, procjena potreba i nuznost | Listopad
kandidata za buducu znanstvenu obrazovanja novih mladih kadrova)
karijeru
Dogovoriti nacin i kriterije, te ..
razmotriti predloZzenike za dodjelu Odluka o uruéenju nagrade na Dan Listopad
Fakulteta
nagrade
Obrada qOb'.V enih podataka i . Usporedba rezultata provedene JSSA Studeni
usporedivanje s prethodnom godinom
Pravovremeno obavjeséivanje i Izvjesée o ponudenim moguénostima
upucivanje profesora na mogucnosti i mobilnosti u zemlji i inozemstvu za Prosinac
prednosti mobilnosti proteklu ak. godinu
I1l. STUDENTI
2011

Aktivnost Dokument Rok
Profesori tijekom studija moraju pratiti i
uvidati izvrsnost studenta u odredenomu
podrucju, te prema procjeni rada, s . .

) v Izvjesce profesora o uocenoj izvrsnosti
zalaganja, podrucja interesa, - . N

A : studenta, tj. preporuka za daljnje Lipanj
odgovornosti i ocjena predlagati N .
. , . .. .. | skolovanje

kandidate za moguée daljnje prosirivanje
znanstvenoga kadra prema kadrovskoj
politici.
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Uputiti profesore i dati im primjer dobro
razradenoga sustava ocjenjivanja

Razradeni opisi kolegija koji u podrucju
ocjenjivanja imaju ponuden veéi broj
kolokvija i pisanih radova

Srpanj

Predloziti 1 razmotriti kandidate za
sluzbu studentskoga duhovnika

Imenovanje studentskoga duhovnika

Pocetak akademske
godine 2011./2012.

U suradnji s Katehetskim uredom
prirediti godisnji plan provodenja
metodickih vjezbi u praksi

Plan i program provodenja stru¢ne prakse

Pocetak akademske
godine 2011./2012.

Suradnja sa Zupnicima Zupa i
prvenstveno s gimnazijama, s ciljem
motiviranja Sto kvalitetnijih maturanata
za teoloski studij, s ciljem procjene
motivacije i $kolovanja Zeljenog profila
buducih studenata Fakulteta

Motivacijski razgovor

Pocetak ak. godine

Odrediti kriterije i sredstva poticanja

Dodjela nagrada studentima prema

Listopad i ozujak

izvrsnosti studenata njihovoj izvrsnosti (seminar)
Priprema, analiza i odabir predlozenih Godisnji plan odrzavanja teoloSko- .
! - Listopad
tema pastoralnih seminara
Jasno i vidljivo promicanje vrijednosti
. N . . unutar fakultetske i drustvene zajednice .
Suradnja sa Zupnicima i sa SjemeniStem Studeni

(sudjelovanje u izvannastavnim
aktivnostima)

Pravovremeno obavjesc¢ivanje i
upuéivanje studenata o moguénostima i
prednostima mobilnosti

Izvjesée o ponudenim mogucnostima
mobilnosti u zemlji i inozemstvu

Kontinuirano

2012
Aktivnost Dokument Rok
Razraditi anketni list s obzirom na Analiza provedene ankete Osuiak
najpozeljniji profil studenata :
Analiza i usporedba Sveucili§nih
indikatora s ciljem pobolj$anja kvalitete
- L .. .. studiranja:
Pratl.tl : yOdm e.VISj enclu dUIJIne. . a) Prosje¢na duljina studiranja za svaki
stuc_hrar_g a, prosjecne ocjene s_t1_1d1_ranj a, studijski program
broja dlploml_ranlr_\, upisanih |_|sp|san|h b) Prosje¢na ocjena studiranja za svaki Travanj
studenata, ocjene i prolaznosti po studijski program
gg;ﬁﬁﬂlgjaitjeamp]esno“ upisa u visu ¢) Broj diplomiranih studenata u godini
d) Pracenje ocjene i prolaznosti po
pojedinim kolegijima
e) Uspjesnost upisa u vise godine studija
Profesori tijekom studija moraju pratiti i
uvidati izvrsnost studenta u odredenomu
pold ue, te p;errvlg progjent rada, Izvjesée profesora o uo¢enoj izvrsnosti
zalaganja, podrucja interesa, studenta, tj. preporuka za daljnje Lipanj
odgovornosti i ocjena predlagati kol .
kandidate za moguce daljnje proSirivanje Skolovanje
znanstvenoga kadra prema kadrovskoj
politici.
Uputiti profesore i dati im primjer dobro Razradeni opisi kolegija koji u podrucju ;
ocjenjivanja imaju ponuden veéi broj Srpanj

razradenoga sustava ocjenjivanja

kolokvija i pisanih radova

Suradnja sa Zupnicima Zupa i
prvenstveno s gimnazijama, s ciljem
motiviranja $to kvalitetnijih maturanata
za teoloski studij, s ciljem procjene
motivacije i Skolovanja Zeljenog profila
buducih studenata Fakulteta

Motivacijski razgovor

Pocetak ak. godine
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Odrediti kriterije i sredstva poticanja

Dodjela nagrada studentima prema

Listopad i ozujak

izvrsnosti studenata njihovoj izvrsnosti (seminar)
Priprema, analiza i odabir predlozenih Godisnji plan odrzavanja teolosko- .
! - Listopad
tema pastoralnih seminara
Jasno i vidljivo promicanje vrijednosti
. T . oy unutar fakultetske i drustvene zajednice .
Suradnja sa Zupnicima i sa SjemeniStem Studeni

(sudjelovanje u izvannastavnim
aktivnostima)

Osmisliti i provoditi anketu o razlozima
neefikasnoga studiranja

Analiza ankete o razlozima neefikasnoga
studiranja

Kontinuirano (svake
parne godine)

Pravovremeno obavje$¢ivanje i
upuéivanje studenata o0 moguénostima i
prednostima mobilnosti

Izvjesée o ponudenim moguénostima
mobilnosti u zemlji i inozemstvu

Kontinuirano

2013
Aktivnost Dokument Rok
Ank.etlranje s obzirom na najpozeljniji Analiza provedene ankete Orujak
profil studenata
Analiza i usporedba Sveucili§nih
indikatora s ciljem poboljsanja kvalitete
Pratiti i voditi evidenciju duljine studlram%: . o .
o . ) . a) Prosje¢na duljina studiranja za svaki
studiranja, prosjeéne ocjene studiranja, o
. A A S T studijski program
broja diplomiranih, upisanih i ispisanih .y . . . .
Lo . b) Prosjecna ocjena studiranja za svaki Travanj
studenata, ocjene i prolaznosti po g
L . i studijski program
kolegijima, te uspjes$nost upisa u visu . . .
odinu studija ¢) Broj diplomiranih studenata u godini
g d) Pracenje ocjene i prolaznosti po
pojedinim kolegijima
e) Uspjesnost upisa u vise godine studija
Profesori tijekom studija moraju pratiti i
uvidati izvrsnost studenta u odredenomu
podruc; o te prema procjent rada, Izvjesce profesora o uo¢enoj izvrsnosti
zalaganja, podrudja interesa, . o N
REC . studenta, tj. preporuka za daljnje Lipanj
odgovornosti i ocjena predlagati ‘kolovanic
kandidate za moguce daljnje prosirivanje !
znanstvenoga kadra prema kadrovskoj
politici.
Uputiti profesore i dati im primjer dobro | a2radeni opisi kolegija koji u podru¢ju .
ocjenjivanja imaju ponuden veéi broj Srpanj

razradenoga sustava ocjenjivanja

kolokvija i pisanih radova

Suradnja sa Zupnicima Zupa i
prvenstveno s gimnazijama, s ciljem
motiviranja Sto kvalitetnijih maturanata
za teoloski studij, s ciljem procjene
motivacije i Skolovanja Zeljenog profila
buducéih studenata Fakulteta

Motivacijski razgovor

Pocetak ak. godine

Odrediti kriterije i sredstva poticanja

Dodjela nagrada studentima prema

Listopad i ozujak

izvrsnosti studenata njihovoj izvrsnosti (seminar)
Priprema, analiza i odabir predlozenih Godisnji plan odrzavanja teolosko- .
! - Listopad
tema pastoralnih seminara
Jasno i vidljivo promicanje vrijednosti
. . . . unutar fakultetske i druStvene zajednice .
Suradnja sa Zupnicima i sa SjemeniStem Studeni

(sudjelovanje u izvannastavnim
aktivnostima)

Pravovremeno obavjes¢ivanje i
upucivanje studenata o moguénostima i
prednostima mobilnosti

Izvjesée o ponudenim moguénostima
mobilnosti u zemlji i inozemstvu

Kontinuirano

2014
Aktivnost Dokument Rok
Anketiranje s obzirom na najpozeljniji Analiza provedene ankete Oujak

profil studenata
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Pratiti i voditi evidenciju duljine
studiranja, prosjecne ocjene studiranja,
broja diplomiranih, upisanih i ispisanih

Analiza i usporedba Sveucilisnih
indikatora s ciljem poboljSanja kvalitete
studiranja:

a) Prosje¢na duljina studiranja za svaki
studijski program

Lo . b) Prosje¢na ocjena studiranja za svaki Travanj
studenata, ocjene i prolaznosti po studiski program
gghiﬁﬂlglsaitjeausp JeSnost upisa u visu c) Broj diplomiranih studenata u godini
d) Pracenje ocjene i prolaznosti po
pojedinim kolegijima
e) Uspjesnost upisa u vise godine studija
Profesori tijekom studija moraju pratiti i
uvidati izvrsnost studenta u odredenomu
pold e, te p(;envl? p_r(icj eni rada, Izvjesée profesora o uocenoj izvrsnosti
zalaganja, podrucja Interesa, studenta, tj. preporuka za daljnje Lipanj
odgovornosti i ocjena predlagati kol .
kandidate za moguce daljnje prosirivanje skolovane
znanstvenoga kadra prema kadrovskoj
politici.
- S - Razradeni opisi kolegija koji u podrucju
Uputiti profesore i dati im primjer dobro ocjenjivania imaju ponuden veéi broj Srpanj

razradenoga sustava ocjenjivanja

kolokvija i pisanih radova

Suradnja sa Zupnicima Zupa i
prvenstveno s gimnazijama, s ciljem
motiviranja Sto kvalitetnijih maturanata
za teoloski studij, s ciljem procjene
motivacije i Skolovanja zeljenog profila
buducih studenata Fakulteta

Motivacijski razgovor

Pocetak ak. godine

Odrediti kriterije i sredstva poticanja

Dodjela nagrada studentima prema

Listopad i ozujak

izvrsnosti studenata njihovoj izvrsnosti (seminar)
Priprema, analiza i odabir predlozenih Godisnji plan odrzavanja teolosko- .
! - Listopad
tema pastoralnih seminara
Jasno i vidljivo promicanje vrijednosti
. NI . . unutar fakultetske i druStvene zajednice .
Suradnja sa Zupnicima i sa SjemeniStem Studeni

(sudjelovanje u izvannastavnim
aktivnostima)

Osmisliti i provoditi anketu o razlozima
neefikasnoga studiranja

Analiza ankete o razlozima neefikasnoga
studiranja

Kontinuirano svake
parne godine

Pravovremeno obavje$¢ivanje i
upuéivanje studenata o mogucénostima i
prednostima mobilnosti

Izvjesce o ponudenim moguénostima
mobilnosti u zemlji i inozemstvu

Kontinuirano

2015

Aktivnost Dokument Rok
Ank_etlranje s obzirom na najpozeljniji Analiza provedene ankete Ozujak
profil studenata

Analiza i usporedba Sveuc¢ilisnih

indikatora s ciljem pobolj$anja kvalitete
Pratiti i voditi evidenciju duljine studiranja: . .

N o . — a) Prosje¢na duljina studiranja za svaki
studiranja, prosje¢ne ocjene studiranja, I
broja diplomiranih, upisanih i ispisanih studijski program .
' b) Prosje¢na ocjena studiranja za svaki Travanj

studenata, ocjene i prolaznosti po
kolegijima, te uspjesnost upisa u visu
godinu studija

studijski program

¢) Broj diplomiranih studenata u godini
d) Pracenje ocjene i prolaznosti po
pojedinim kolegijima

e) Uspjesnost upisa u vise godine studija
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Profesori tijekom studija moraju pratiti i
uvidati izvrsnost studenta u odredenomu
podrucju, te prema procjeni rada,
zalaganja, podrucja interesa,

Izvjesée profesora o uocenoj izvrsnosti

odgovornosti i ocjena predlagati ftudenta, _tj. preporuka za daljnje Lipanj
. , . ... . | skolovanje
kandidate za moguce daljnje prosirivanje
znanstvenoga kadra prema kadrovskoj
politici.
Uputiti profesore i dati im primjer dobro Ra.zra.(.iem OpIst kOIegUa kojiu P.Od“%"lu .
ocjenjivanja imaju ponuden veéi broj Srpanj

razradenoga sustava ocjenjivanja

kolokvija i pisanih radova

Suradnja sa zupnicima Zupa i
prvenstveno s gimnazijama, s ciljem
motiviranja $to kvalitetnijih maturanata
za teoloski studij, s ciljem procjene
motivacije i Skolovanja Zeljenog profila
buducih studenata Fakulteta

Motivacijski razgovor

Pocetak ak. godine

Odrediti kriterije i sredstva poticanja

Dodjela nagrada studentima prema

Listopad i ozujak

izvrsnosti studenata njihovoj izvrsnosti (seminar)
Priprema, analiza i odabir predloZenih Godisnji plan odrzavanja teolosko- .
! - Listopad
tema pastoralnih seminara
Jasno i vidljivo promicanje vrijednosti
. NI . . unutar fakultetske i drustvene zajednice .
Suradnja sa Zupnicima i sa SjemeniStem Studeni

(sudjelovanje u izvannastavnim
aktivnostima)

Pravovremeno obavjes¢ivanje i
upucivanje studenata o moguénostima i
prednostima mobilnosti

Izvjesée o ponudenim moguénostima
mobilnosti u zemlji i inozemstvu

Kontinuirano

IV. DJELATNICI IZVAN NASTAVNOG PROCESA

2011

Aktivnost

Dokument

Rok

Dovrs$enje uvodenja ISVU sustava, te
razradivanje potrebnih aplikacija unutar
pojedinih programa

Uvodenje ISVU sustava te strategija
potreba, razvoja i financijskih moguénosti
implementacije novih raCunalnih programa

Do pocetka akademske
godine (2011.-2012.)

U skladu s razvojnom kadrovskom
politikom planirati potrebna nova radna
mjesta

Suglasnosti Senata o radnim mjestima

Godisnje

Redovito izvjes¢ivanje vodstva Fakulteta
o sudjelovanjima na stru¢nim
usavr§avanjima

Izvjesée o sudjelovanjima na stru¢nim
seminarima i radionicama

U roku 5 dana od
odrzanoga dogadaja

Odrediti nacin izjaSnjavanja (anketom,

Izvjestaj o provedenoj provjeri

na radnom sastanku ili anonimno zadovoljstva struénoga i administrativnoga | Sijecanj
izja§njavanje) osoblja
2012
Aktivnost Dokument Rok
U skladu s razvojnom kadrovskom
politikom planirati potrebna nova radna | Suglasnosti Senata o radnim mjestima Godisnje

mjesta

Redovito izvjes¢ivanje vodstva Fakulteta
o sudjelovanjima na stru¢nim
usavr§avanjima

Izvjesce o sudjelovanjima na stru¢nim
seminarima i radionicama

U roku 5 dana od
odrzanoga dogadaja

Odrediti nacin izjaSnjavanja (anketom,
na radnom sastanku ili anonimno
izjaSnjavanje)

Izvjestaj o provedenoj provjeri
zadovoljstva struénoga i administrativnoga
osoblja

SijeCanj
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2013

Aktivnost Dokument Rok
U skladu s razvojnom kadrovskom
politikom planirati potrebna nova radna | Suglasnosti Senata o radnim mjestima Godisnje

mjesta

Redovito izvjes¢ivanje vodstva Fakulteta
o sudjelovanjima na stru¢nim
usavr§avanjima

Izvjesée o sudjelovanjima na strué¢nim
seminarima i radionicama

U roku 5 dana od
odrzanoga dogadaja

Odrediti nacin izjasnjavanja (anketom,
na radnom sastanku ili anonimno
izjaSnjavanje)

Izvjestaj o provedenoj provjeri
zadovoljstva stru¢noga i administrativnoga
osoblja

SijeCanj svake godine.

2014
Aktivnost Dokument Rok
U skladu s razvojnom kadrovskom
politikom planirati potrebna nova radna | Suglasnosti Senata o radnim mjestima Godisnje

mjesta

Redovito izvjes¢ivanje vodstva Fakulteta
0 sudjelovanjima na stru¢nim
usavr§avanjima

Izvjesée o sudjelovanjima na struc¢nim
seminarima i radionicama

U roku 5 radnih dana
od odrzanoga dogadaja

Odrediti nacin izjaSnjavanja (anketom,

Izvjestaj o provedenoj provijeri

na radnom sastanku ili anonimno zadovoljstva struénoga i administrativnoga | Sijecanj
izja§njavanje) osoblja
2015
Aktivnost Dokument Rok
U skladu s razvojnom kadrovskom
politikom planirati potrebna nova radna | Suglasnosti Senata o radnim mjestima Godisnje

mjesta

Redovito izvjes¢ivanje vodstva Fakulteta
o sudjelovanjima na stru¢nim
usavr$avanjima

Izvjesce o sudjelovanjima na struénim
seminarima i radionicama

U roku 5 dana od
odrzanoga dogadaja

Odrediti nacin izja$njavanja (anketom,

Izvjestaj o provedenoj provjeri

na radnom sastanku ili anonimno zadovoljstva struénoga i administrativnoga | Sijedanj
izja$njavanje) osoblja
V. ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKA DJELATNOST
2011
Aktivnost Dokument Rok

Redovito prikupljanje informacija i
pravovremeno obavjeStavanje svih
profesora Fakulteta

Izvjesée o raspisanim natjecajima za
financiranje projekata

Jednom godisnje

Osmisljavanje novih projekata prema
specificnim podrucjima istrazivanja
Fakulteta, vodeéi raGuna o nacionalnim
strateskim podrué¢jima

Prijavljivanje novih projekata

Po ispunjenju opisa
zadatka

Proucavanje moguénosti i na¢ina
ukljuéivanja u medunarodne istrazivacke
projekte, te nafinima financiranja iz
neproracunskih sredstava

Izvjesée o medunarodnim istrazivackim
projektima

Jednom godisnje

Uvesti obvezu izvjeséivanja o
znanstvenom radu, te vodenje evidencije
radova kako bi se stvorila bibliografska
baza radova profesora Fakulteta

Objavljivanje na stranicama Fakulteta
novijih objavljenih radova nasih profesora

Semestralno

Objavljivanje zajednickih radova sa
studentima te pracenje istrazivackoga
rada studenata doktorskoga studija

Razvoj i ukljucivanje studenata u
znanstveno-istrazivacki rad

Jednom godisnje

Razraditi zanimljive teme kako za
stru¢nu javnost, tako i za studente i
lokalnu zajednicu

Godisnji plan organizacije tribina,
simpozija, predstavljanja knjiga.

Srpanj svake godine-
termini

Rujan svake godine-
teme
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2012

Aktivnost

Dokument

Rok

Redovito prikupljanje informacija i
pravovremeno obavje$tavanje svih
profesora Fakulteta

Izvjesce o raspisanim natjecajima za
financiranje projekata

Jednom godisnje

Osmisljavanje novih projekata prema
specificnim podruc¢jima istrazivanja
Fakulteta, vodec¢i raCuna o nacionalnim
strateSkim podru¢jima

Prijavljivanje novih projekata

Po ispunjenju opisa
zadatka

Proucavanje moguénosti i nacina
uklju¢ivanja u medunarodne istrazivacke
projekte, te nacinima financiranja iz
neproracunskih sredstava

Izvjesée o medunarodnim istrazivackim
projektima

Jednom godisnje

Izvje$c¢ivanje 0 znanstvenom radu, te
vodenje evidencije radova kako bi se
stvorila bibliografska baza radova
profesora Fakulteta

Objavljivanje na stranicama Fakulteta
novijih objavljenih radova nasih profesora

Semestralno

Objavljivanje zajednickih radova sa
studentima te pracenje istrazivackoga
rada studenata doktorskoga studija

Razvoj i uklju¢ivanje studenata u
znanstveno-istrazivacki rad

Jednom godisnje

Razraditi zanimljive teme kako za
struénu javnost, tako i za studente i
lokalnu zajednicu

Godisnji plan organizacije tribina,
simpozija, predstavljanja knjiga.

Srpanj svake godine-
termini

Rujan svake godine-
teme

2013

Aktivnost

Dokument

Rok

Redovito prikupljanje informacija i
pravovremeno obavjeStavanje svih
profesora Fakulteta

Izvjesée o raspisanim natjecajima za
financiranje projekata

Jednom godisnje

Osmisljavanje novih projekata prema
specifiénim podrucjima istraZivanja
Fakulteta, vodeéi ra¢una o nacionalnim
strateskim podrué¢jima

Prijavljivanje novih projekata

Po ispunjenju opisa
zadatka

Proucavanje moguénosti i nacina
ukljuéivanja u medunarodne istrazivacke
projekte, te na¢inima financiranja iz
neproracunskih sredstava

Izvjes¢e o medunarodnim istraziva¢kim
projektima

Jednom godisnje

Izvjes¢ivanje 0 znanstvenom radu, te
vodenje evidencije radova kako bi se
stvorila bibliografska baza radova
profesora Fakulteta

Objavljivanje na stranicama Fakulteta
novijih objavljenih radova nasih profesora

Semestralno

Objavljivanje zajednickih radova sa
studentima te pracenje istrazivackoga
rada studenata doktorskoga studija

Razvoj 1 ukljucivanje studenata u
znanstveno-istrazivacki rad

Jednom godisnje

Razrada zanimljivih teme kako za
struénu javnost, tako i za studente i
lokalnu zajednicu

Godisnji plan organizacije tribina,
simpozija, predstavljanja knjiga.

Srpanj svake godine-
termini

Rujan svake godine-
teme

Priprava i oraganizacija simpozija
povodom obiljeZzavanja 1700 obljetnice

Izvjesce o odrzanom simpoziju i plan

Milanskoga edikta i 1150 godina od izdavanja zbornika Studeni
dolaska svetih Citila i Metoda

2014
Aktivnost Dokument Rok

Redovito prikupljanje informacija i
pravovremeno obavjeStavanje svih
profesora Fakulteta

Izvjesce o raspisanim natjecajima za
financiranje projekata

Jednom godisnje

Osmisljavanje novih projekata prema
specifi¢nim podrucjima istrazivanja
Fakulteta, vodec¢i raCuna o nacionalnim
strateSkim podrucjima

Prijavljivanje novih projekata

Po ispunjenju opisa
zadatka
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Proucavanje moguénosti i nacina
ukljuéivanja u medunarodne istrazivacke
projekte, te nacinima financiranja iz
neproracunskih sredstava

Izvjesée o medunarodnim istrazivackim
projektima

Jednom godisnje

Izvje$civanje o znanstvenom radu, te
vodenje evidencije radova kako bi se
stvorila bibliografska baza radova
profesora Fakulteta

Objavljivanje na stranicama Fakulteta
novijih objavljenih radova nasih profesora

Semestralno

Objavljivanje zajednickih radova sa
studentima te pracenje istrazivackoga
rada studenata doktorskoga studija

Razvoj i ukljucivanje studenata u
znanstveno-istrazivacki rad

Jednom godisnje

Razraditi zanimljive teme kako za
struénu javnost, tako i za studente i
lokalnu zajednicu

Godisnji plan organizacije tribina,
simpozija, predstavljanja knjiga.

Srpanj svake godine-
termini

Rujan svake godine-
teme

2015

Aktivnost

Dokument

Rok

Redovito prikupljanje informacija i
pravovremeno obavjeStavanje svih
profesora Fakulteta

Izvjesce o raspisanim natjecajima za
financiranje projekata

Jednom godisnje

Osmisljavanje novih projekata prema
specificnim podruc¢jima istrazivanja
Fakulteta, vode¢i raGuna o nacionalnim
strateSkim podrué¢jima

Prijavljivanje novih projekata

Po ispunjenju opisa
zadatka

Proucavanje moguénosti i nacina
uklju¢ivanja u medunarodne istrazivacke
projekte, te nacinima financiranja iz
neproracunskih sredstava

Izvjesée o medunarodnim istrazivackim
projektima

Jednom godisnje

Izvje$¢ivanje 0 znanstvenom radu, te
vodenje evidencije radova kako bi se
stvorila bibliografska baza radova
profesora Fakulteta

Objavljivanje na stranicama Fakulteta
novijih objavljenih radova nasih profesora

Semestralno

Objavljivanje zajednickih radova sa
studentima te pracenje istrazivackoga
rada studenata doktorskoga studija

Razvoj i ukljucivanje studenata u
znanstveno-istrazivacki rad

Jednom godisnje

Razraditi zanimljive teme kako za
stru¢nu javnost, tako i za studente i
lokalnu zajednicu

Godisnji plan organizacije tribina,
simpozija, predstavljanja knjiga.

Srpanj svake godine-
termini

Rujan svake godine-
teme

Priprava i oraganizacija simpozija

Izvjesce o odrzanom simpoziju i plan

povodom obiljezavanja 200 obljetnice . : - Prosinac
. izdavanja zbornika
rodenja J. J. Strossmayera
VI. SURADNJA S DRUGIM INSTITUCIJAMA
2012
Aktivnosti Dokument Rok

Planirati i razvijati sustave zajednickog
vidljivijega rada s ciljem promicanja
vaznosti i ugleda Fakulteta

Plan zajednickih projekata djelovanja

Sijecanj 2012.

Suradivati s drzavnim zavodom za
zapoSljavanje i Nadbiskupijskim
katehetskim uredom

Izvje$ce o broju nezaposlenih

Sijecanj svake godine

Ukazati na nadbiskupijska zaduzenja
pojedinih profesora s ciljem
kvalitetnijega ispunjavanja fakultetskih
obveza profesora

Jasno definirane izvanfakultetske obveze

Nemamo utjecaj

Dogovarati studijske posjete unutar
sastavnica Sveucilista s ciljem jaCanja
suradnje i kolegijalnosti, te na razini
pojedinih sluzbi u sklopu sveucilisnih
kolegija i radionica

Odrzani sastanci i1 radionice na Fakultetu

Plan ostvarenja barem
jednom godisnje

Ukljucivati u Zajednicu prijatelja nove

Povecanje broja podupirucih i zasluznih

Kontinuirano
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| suradnje i partnerstva | ¢lanova Zajednice
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Promisljati na¢ine ja¢anja postojecih i
stvaranja novih partnerstava i
prijateljstava s inozemnim ucilistima
(Erasmus)

Pripremiti plan osmis$ljavanja i razvoja
medunarodne suradnje

Godisnje ostvariti
najmanje 1 suradnju

Suradivati i razmjenjivati informacije s
osnovnim i srednjim $kolama u svrhu
efikasnije i kvalitetnije organizacije
metodickih vjezbi

Ocjena suradnje i broj ostvarenih vjezbi
prema $kolama u kojima su provodene

Nakon zavrSetka
programa prakti¢noga
usavrSavanja svake
generacije studenata.

2013

Aktivnosti

Dokument

Rok

Suradivati s drzavnim zavodom za
zapoSljavanje i Nadbiskupijskim
katehetskim uredom

Izvje$ce o broju nezaposlenih

Sijecanj svake godine

Ukazati na nadbiskupijska zaduzenja
pojedinih profesora s ciljem
kvalitetnijega ispunjavanja fakultetskih
obveza profesora

Jasno definirane izvanfakultetske obveze

Nemamo utjecaj

Dogovarati studijske posjete unutar
sastavnica SveuciliSta s ciljem jac¢anja
suradnje i kolegijalnosti, te na razini
pojedinih sluzbi u sklopu sveucilisnih
kolegija i radionica

QOdrzani sastanci i radionice na Fakultetu

Plan ostvarenja barem
jednom godisnje

Ukljuéivati u Zajednicu prijatelja nove
suradnje i partnerstva

Povecanje broja podupirucih i zasluznih
¢lanova Zajednice

Kontinuirano

Promisljati naCine jaanja postojecih i
stvaranja novih partnerstava i
prijateljstava s inozemnim ucilistima
(Erasmus)

Pripremiti plan osmisljavanja i razvoja
medunarodne suradnje

Godisnje ostvariti
najmanje 1 suradnju

Suradivati i razmjenjivati informacije s
osnovnim i srednjim $kolama u svrhu
efikasnije i kvalitetnije organizacije
metodickih vjezbi

Ocjena suradnje i broj ostvarenih vjezbi
prema Skolama u kojima su provodene

Nakon zavrSetka
programa prakti¢noga
usavrSavanja svake
generacije studenata.

2014

Aktivnosti

Dokument

Rok

Suradivati s drzavnim zavodom za
zaposljavanje i Nadbiskupijskim
katehetskim uredom

Izvjesce o broju nezaposlenih

Sijecanj svake godine

Ukazati na nadbiskupijska zaduzenja
pojedinih profesora s ciljem
kvalitetnijega ispunjavanja fakultetskih
obveza profesora

Jasno definirane izvanfakultetske obveze

Nemamo utjecaj

Dogovarati studijske posjete unutar
sastavnica Sveucili§ta s ciljem jac¢anja
suradnje i kolegijalnosti, te na razini
pojedinih sluzbi u sklopu sveucilisnih
kolegija i radionica

QOdrzani sastanci i radionice na Fakultetu

Plan ostvarenja barem
jednom godiSnje

Ukljucivati u Zajednicu prijatelja nove
suradnje i partnerstva

Povecanje broja podupirucih i zasluznih
¢lanova Zajednice

Kontinuirano

Promisljati nacine ja¢anja postojecih i
stvaranja novih partnerstava i
prijateljstava s inozemnim uciliStima
(Erasmus)

Pripremiti plan osmisljavanja i razvoja
medunarodne suradnje

Godisnje ostvariti
najmanje 1 suradnju

Suradivati i razmjenjivati informacije s
osnovnim i srednjim $kolama u svrhu
efikasnije i kvalitetnije organizacije
metodickih vjezbi

Ocjena suradnje i broj ostvarenih vjezbi
prema Skolama u kojima su provodene

Nakon zavrSetka
programa prakticnoga
usavrSavanja svake
generacije studenata.

2015

Aktivnosti

Dokument

Rok

Suradivati s drzavnim zavodom za
zaposljavanje 1 Nadbiskupijskim
katehetskim uredom

Izvjesce o broju nezaposlenih

SijeCanj svake godine
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Ukazati na nadbiskupijska zaduZenja
pojedinih profesora s ciljem
kvalitetnijega ispunjavanja fakultetskih
obveza profesora

Jasno definirane izvanfakultetske obveze

Nemamo utjecaj

Dogovarati studijske posjete unutar
sastavnica SveuciliSta s ciljem jacanja
suradnje i kolegijalnosti, te na razini
pojedinih sluzbi u sklopu sveucilisnih
kolegija i radionica

Odrzani sastanci i1 radionice na Fakultetu

Plan ostvarenja barem
jednom godiSnje

Ukljucivati u Zajednicu prijatelja nove
suradnje i partnerstva

Povecanje broja podupirucih i zasluznih
¢lanova Zajednice

Kontinuirano

Promisljati naCine ja¢anja postojecih i
stvaranja novih partnerstava i
prijateljstava s inozemnim ucilistima
(Erasmus)

Pripremiti plan osmisljavanja i razvoja
medunarodne suradnje

Godisnje ostvariti
najmanje 1 suradnju

Suradivati i razmjenjivati informacije s
osnovnim i srednjim $kolama u svrhu
efikasnije i kvalitetnije organizacije
metodickih vjezbi

Ocjena suradnje i broj ostvarenih vjezbi
prema $kolama u kojima su provodene

Nakon zavr$etka
programa prakticnoga
usavrsavanja svake
generacije studenata.

VIIL. IZDAVACKA DJELATNOST

2011
Aktivnost Dokument Rok
Pronadéi ostvarivi model rjeSenja s
obzirom na strukturne i financijske
mogucnosti po pitanju stru¢nog Plan administrativne podrske Rujan 2011.

suradnika, tajnika casopisa ili
honorarnoga djelatnika

Odredivanje prioriteta i kljuénih
pokazatelja napretka Casopisa

Godisnji plan rada Urednistva

Studeni 2011.

Priprema dokumentacije i dopisa za
potrebe vise kategorizacije, te za
referiranost u medunarodnim
bibliografskim bazama

Dopisi:
- relevantnim bibliografskim bazama
- Nacionalnom vijecu za znanost

Studeni 2011.

2012

U suradnji s Nadbiskupijom dogovoriti
moguce iznose potpore

Plan financijske podrske

Pocetkom svake godine

Skeniranje i zavrSetak postavljanja
¢lanaka na portal, te unosenje novih
brojeva po izdanju

Objavljeni svi brojevi fakultetskoga
Casopisa na Hrvatskom portalu
znanstvenih ¢asopisa Hréak

Sijecanj 2012.

Pravilnikom definirati broj edicija
godisnje, financijski plan, suradnike,
kriterije objavljivanja knjiga i zbornika u
sklopu Biblioteke Diacovensia,
predstavljanje izdanja, sustav
medijskoga oglasavanja, raspolaganje i
prodaja izdanja

Pravilnik o izdavastvu

Ozujak 2012.

2013

U suradnji s Nadbiskupijom dogovoriti
moguce iznose potpore

Plan financijske podrske

Pocetkom svake godine

2014

U suradnji s Nadbiskupijom dogovoriti
moguce iznose potpore

Plan financijske podrske

Pocetkom svake godine

2015

U suradnji s Nadbiskupijom dogovoriti
moguce iznose potpore

Plan financijske podrske

Pocetkom svake godine
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VIII. RESURSI

1) Sredi$nja nadbiskupijska i fakultetska knjiznica (SNFK)

2011

Aktivnost

Dokument

Rok

Propisati duznosti i zaduZenja
zaposlenika, nac¢ine koriStenja
knjizni¢nih resursa i usluga, kriterije za
nabavu novih materijala te razraditi
financijski plan

Pravilnik o radu SNF knjiznice

Travanj 2011.

Povremeno, prema interesu, uvoditi
produljeno radno vrijeme (do 20,30),
kako bi se ispitao razlog slabijega
interesa za rad i uenje u ¢itaonici.

Po potrebi produljiti radno vrijeme

Dvaput godisnje

S ciljem promocije promicanja i

popularizacije rada u knjiznici, uputiti Organizacija radionice s prvom godinom Pocetkom akademske
studente u mogucnosti rada i usluge koje godine
knjiznica pruza
2012/2013/2014/2015
Aktivnost Dokument Rok

Povremeno, prema interesu, uvoditi
produljeno radno vrijeme (do 20,30),
kako bi se ispitao razlog slabijega
interesa za rad i ucenje u Citaonici.

Po potrebi produljiti radno vrijeme

Dvaput godisnje

S ciljem promocije promicanja i
popularizacije rada u knjiznici, uputiti
studente u mogucnosti rada i usluge koje
knjiznica pruza

Organizacija radionice s prvom godinom

Pocetkom godine

Nakon $to se na razini SveuciliSta

informati¢kom sustavu, poduzeti
potrebne mjere za njegovo uvodenje

programa

Ne ovisi o Fakultetu

2) Mentorstvo

2011/2012/2013/2014/2015

Aktivnost

Dokument

Rok

Priprema anketnog lista i organizacija
provedbe ankete

Provedba ankete o mentorskom sustavu
potpore studentima

Lipanj svake godine

Analiza i predstavljanje rezultata ankete

Sastanak svih mentora

Lipanj svake godine

Pisano o¢itovanje mentora o rezultatima
ankete i moguc¢im uocenim nedostatcima

Preporuke mjera za pobolj$anje sustava

Lipanj svake godine

3) Zajednica prijatelja

2011/2012/2013/2014/2015

Aktivnost

Dokument

Rok

Priprema i odabir modela druzenja

Organizacija susreta svih ¢lanova
Zajednice prijatelja

Sredina lipnja svake
godine

Promicanje ¢lanstva, ponuditi
diplomantima ¢lanstvo

Povecanje broja ¢lanova Zajednice
prijatelja Fakulteta

30. studenoga svake
godine

Vodenje evidencije ¢lanova, placanja
¢lanarine i pravovremeno slanje
obavijesti i materijala

Redovito slanje izdanja i studentskoga lista

Dvaput godisnje

4) Studentski dom

2011

Priprema Pravilnika

Odluka FV o prihvac¢anju Pravilnika o
domskom redu i uvjetima boravka
studenata u Studentskomu domu

Srpanj 2011.

Zavrsetak gradnje i opremanja te finalne
pripreme prije useljenja buducih stanara

Otvorenje Studentskoga doma

Rujan 2011.

Broj popunjenih mjesta/puni kapacitet

Procjena interesa studenata

Rujan svake godine

2012/2013/2014/2015

Broj popunjenih mjesta/puni kapacitet

Procjena interesa studenata

| Rujan svake godine

5) Studentska kapelica

Osiguravanje materijalnih i financijskih
sredstava za opremanje kapelice

Otvorenje studentske kapelice

Rujan 2012,
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IX. ORGANIZACIJA FAKULTETA

2011
Aktivnost Dokument Rok
Poziv dekana Odl_uka 0 rc_adowtom, obveznom Rujan 2011,
sudjelovanju u radu FV bez prava glasa.
Proc;veng opsega rada i Qij atn ih Plan ravnomjerne raspodjele dodatnih .
zaduZenja te prijedlog rjeSenja . . Trajno
A zaduZzenja
optimalizacije
Organizacija sastanaka po odsjecima, Kontinuirana izvje$¢a o radu i o
Godisnje

minimalno jednom u semestru

komunikaciji na razini odsjeka

Redovito izvje$c¢ivanje Predsjednika
katedri o svim aktivnostima vezanim uz
rad asistenata

Izvjesée predsjednika katedri o radu
asistenata

Krajem ak. godine

Pravovremeno obavjestavanje stru¢nih
sluzbi o odlukama i rjeSenjima koja
utjecu na njihov rad, kao i ukazivanje na
moguce nove preprjeke, kad se ispune
uvjeti

Susret tajnika s voditeljima ureda

Nakon sjednice FV

Dobivanje suglasnosti za novu razvojnu
sluzbu Fakulteta.

Imenovan prodekan za financijske poslove

Cim se ostvare uvijeti,
najkasnije 2015.

2012

Aktivnost

Dokument

Rok

Redovito voditi racuna o ispravnosti
uredskih alata, njihovu pristupu i zastiti
podataka izmedu ostaloga i kroz
redovito obnavljanje programskih licenci
i nadogradnje sustava

Izvjesée o redovitom odrzavanju uredske i
raCunalne opreme

Sijecanj svake godine.

Pripremiti, doraditi i uputiti prijedloge

S b Doneseni svi Pravilnici prema Statutu Ozujak 2012.
Pravilnika na odobrenje
PrOCJvene. opsega rada i qofj atp ih Plan ravnomjerne raspodjele dodatnih .
zaduZenja te prijedlog rjeSenja . Trajno
N zaduZenja
optimalizacije
Organizacija sastanaka po odsjecima, Kontinuirana izvje$¢a o radu i o
Godisnje

minimalno jednom u semestru

komunikaciji na razini odsjeka

Redovito izvjes¢ivanje Predsjednika
katedri o svim aktivnostima vezanim uz
rad asistenata

Izvjesce predsjednika katedri o radu
asistenata

Krajem ak. godine

Pravovremeno obavjestavanje stru¢nih
sluzbi o odlukama i rjesenjima koja
utjecu na njihov rad, kao i ukazivanje na
moguce nove preprjeke, kad se ispune
uvjeti

Susret tajnika s voditeljima ureda

Nakon sjednice FV

Dobivanje suglasnosti za novu razvojnu
sluzbu Fakulteta.

Imenovan prodekan za financijske poslove

Cim se ostvare uvjeti,
najkasnije 2015.

2013/2014/2015

Aktivnost

Dokument

Rok

Redovito voditi racuna o ispravnosti
uredskih alata, njihovu pristupu i zastiti
podataka izmedu ostaloga i kroz
redovito obnavljanje programskih licenci
i nadogradnje sustava

Izvjesce o redovitom odrzavanju uredske i
racunalne opreme

Sijecanj svake godine.

Procjene opsega rada i dodatnih

Plan ravnomjerne raspodjele dodatnih

zad_uzerpa te_:_prljedlog rjesenja zaduzenia Trajno

optimalizacije

Organizacija sastanaka po odsjecima, Kontinuirana izvje$¢a o radu i o
Godisnje

minimalno jednom u semestru

komunikaciji na razini odsjeka

Redovito izvjes¢ivanje Predsjednika
katedri o svim aktivnostima vezanim uz
rad asistenata

Izvjesce predsjednika katedri o radu
asistenata

Krajem ak. godine
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Pravovremeno obavjeStavanje stru¢nih
sluzbi o odlukama i rjeSenjima koja
utjecu na njihov rad, kao i ukazivanje na
moguce nove preprjeke, kad se ispune
uvjeti

Susret tajnika s voditeljima ureda

Nakon sjednice FV

Dobivanje suglasnosti za novu razvojnu

Imenovan prodekan za financijske poslove

Cim se ostvare uvjeti,

sluzbu Fakulteta. najkasnije 2015.
X. POVEZANOST SA ZAJEDNICOM

2011/2012/2013/2014/2015
Aktivnost Dokument Rok
Organizacija i financijska podrska Priznanje i promoviranje humanitarnih Prigodno i

provedbe prigodnih humanitarnih akcija

akcija Fakulteta

Dan Fakulteta

Redovita i pravovremena obavijeStenost
0 studentskim aktivnostima od strane
studentskog zbora

Izvjesée o promicanju rada i uklju¢ivanju
veéeg broja studenata u rad humanitarnih
udruga.

Pocetkom ak. godine

Uspostaviti i odrzavati komunikaciju sa
zupnicima pojedinih studenata, i S
ordinarijatom studenata iz drugih
biskupija

Prigodna izvje$c¢a o povezanosti Fakulteta
sa zupnim zajednicama studenata

Kontinuirano

XI. MEDUNARODNA SURADNJA I MOBILNOST

2011

Aktivnost

Dokument

Rok

Razraditi prijedloge/mogucnosti
medunarodne suradnje

Plan ostvarivanja kontakata, suradnje i
partnerstva s inozemnim teoloskim
ucilistima

Godisnje povecanje
najmanje s jednom
novom institucijom

U suradnji sa sveuciliSnim uredom za
mobilnost organizirati edukacijsku
radionicu s ciljem stjecanja znanja i
provodenja postupaka prilagodbe
sustava koji ¢e stvoriti mogucnosti
lakSeg ostvarivanja programa mobilnosti
(ERASMUS)

Sastanak na temu mobilnosti

Listopad 2011.

2012/2013/2014/2015

Aktivnost

Dokument

Rok

Razraditi prijedloge/moguénosti
medunarodne suradnje

Plan ostvarivanja kontakata, suradnje i
partnerstva s inozemnim teoloSkim
uéiliStima

Godisnje povecanje
najmanje s jednom
novom institucijom

Upoznati kriterije, naCine ostvarenja i
financiranja posjeta srodnomu fakultetu
u inozemstvu, te prema financijskim
mogucénostima stvoriti preduvjete za
ostvarenje studijskoga posjeta

Prijava na natjecaj za ostvarivanje
studijskoga posjeta

Najkasnije do kraja
2013.

XI1I. SUSTAV OSIGURANJA KVALITETE

2011
Aktivnost Dokument Rok
Definiranje i razrada mehanizama za Odluka FV o prihvacanju Priru¢nika za .
Rujan 2011.

osiguravanje kvalitete

osig. kvalitete

Odrediti zadatke s obzirom na
dosadasnji rad i obvezu koja se odnosi
na provodenje strategije razvoja

Godisnji plan rada Povjerenstva

Listopad svake godine

Planiranje, organizacija i pracenje
ponude duhovnog sadrzaja (duhovne
vjezbe, obnove, ¢asoslov...)

Godisnje izvjes$ce o ponudi i uspjesno
ostvarenih duhovnih i vjerskih sadrzaja

Krajem akademske
godine

2012/2014

Postupak unutarnje prosudbe sustava
osiguranja kvalitete

Definiranje daljnjeg postupanja prema
zakljuécima unutarnje prosudbe

Svake dvije godine
(parne)

Osmisliti indikator uspjesnosti i kvalitete

Vlastiti sustav pracenja uspjesnosti

Rujan 2012.

Odrediti zadatke s obzirom na

Godisnji plan rada Povjerenstva

Listopad svake godine
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dosadasnji rad i obvezu koja se odnosi
na provodenje strategije razvoja

Planiranje, organizacija i pracenje
ponude duhovnog sadrzaja (duhovne
vjezbe, obnove, ¢asoslov...)

Godisnje izvjescée o ponudi i uspjesno
ostvarenih duhovnih i vjerskih sadrzaja

Krajem akademske
godine

Intranet - U suradnji sa sistemskim
inzenjerom omoguditi i osigurati prostor
za informiranje djelatnika i studenata
Fakulteta.

Internet — redovito informiranje prema
dosadasnjim kriterijima.

Informiranje unutarnjih ¢lanova
Informiranje vanjskih ¢lanova

Redovito, prema
potrebama

2013/2015

Odrediti zadatke s obzirom na
dosadasnji rad i obvezu koja se odnosi
na provodenje strategije razvoja

Godisnji plan rada Povjerenstva

Listopad svake godine

Planiranje, organizacija i pracenje
ponude duhovnog sadrzaja (duhovne
vjezbe, obnove, ¢asoslov...)

Godisnje izvjescée o ponudi i uspjesno
ostvarenih duhovnih i vjerskih sadrzaja

Krajem akademske
godine

Priprema, provodenje, prikupljanje i
analiza nalaza

Izvjesée o provedenoj SWOT analizi

Svake dvije godine
(neparne)

Za potrebe postupka vrjednovanja
izraditi samoanalizu prema uputama
MZ0S

Samoanaliza

Svakih 5 godina

Prikupljanje i priprema potrebne
dokumentacije

Vanjska prosudba sustava

31.12. 2015.

Intranet - U suradnji sa sistemskim
inzenjerom omoguditi i osigurati prostor
za informiranje djelatnika i studenata
Fakulteta.

Internet — redovito informiranje prema
dosadas$njim kriterijima.

Informiranje unutarnjih ¢lanova
Informiranje vanjskih ¢lanova

Redovito, prema
potrebama
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Terminologija:
StrateSKki ciljevi
- nekoliko op¢ih ciljeva razvoja na temelju SWOT analize

Dugoro¢ni ciljevi
- prema razvojnim podrucjima u svrhu ostvarenja strateskih ciljeva

Posebni ciljevi
- zadatci unutar razvojnoga podrucja kojima se ostvaruju dugorocni ciljevi

Zadatci (operativni ciljevi)
- zadatci koje Fakultet mora rjeSavati kako bi se ostvarili posebni ciljevi

Pokazatelji u¢inka
- pokazatelji provedbe strateskoga plana, odluke, 1zvjes¢a, prirucnici...

Rok provedbe
- vremenski rok do kojega bi zadatak trebao biti ispunjen
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Sadrzaj

Predgovor
1. Povijesni pregled razvoja Fakulteta
2. O Strategiji razvoja
3. Vizija, poslanje i vrijednosti Fakulteta
Vizija
Poslanje (misija)
Vrijednosti
4. Strateski ciljevi
5. Dugorocni i posebni ciljevi prema definiranim podrucjima

I. Studiji

. Sveucili$ni integrirani preddiplomski i diplomski filozofsko-teoloski studij
. Sveucilisni preddiplomski 1 diplomski studij

. Poslijediplomski specijalisticki studij

. Poslijediplomski sveucilis$ni studij (licencijat i doktorat)

AWM

Il. Nastavnici i njihova djelatnost
1) Osobna izgradnja
2) Poboljsavanje nastavne djelatnosti
3) Strucno usavrSavanje i mobilnost nastavnika
I11. Studenti i programi cjeloZivotnoga obrazovanja
IV. Djelatnici izvan nastavnoga procesa
V. Znanstveno-istrazivacka djelatnost
VI. Suradnja s drugim institucijama
Vll.Izdavacka djelatnost
VIII1. Resursi
IX. Organizacija Fakulteta
X. Povezanost sa zajednicom
XI1. Medunarodna suradnja i mobilnost

XI1. Sustav osiguranja kvalitete

6. Terminski plan
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